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RELATORIO XIV ASEMBLEA NACIONAL DO BNG

Espallar o nacionalismo, impulsar a democracia e revitalizar o BNG

Con esta XIV Asemblea Nacional pdmoslle o ramo ao proceso de reflexion
#proponconnosco sobre a situacion social e politica do pais e o papel do BNG no
dramatico momento presente. Desenvolveuse durante tres meses de debate interno,
aberto ao didlogo coa nosa base social e coas persoas interesadas no noso proxecto.
Foi unha frutifera reconsideracién de onde tiramos parte das propostas que recolle este
relatorio.

O proceso #proponconnosco tifia a vista posta no futuro, coa vontade de corrixir erros
pasados. Saimos dese debate co convencemento de que a Galiza precisa -hoxe mais
gue nunca- unha organizacidon politica xenuinamente galega para conquistar a
soberania e construir unha sociedade inclusiva, igualitaria e libre. A sociedade
demanda novas alternativas para superar a crise econdmica, social e politica, e temos
que formulalas desde unha perspectiva galega e popular. Somos conscientes das
expectativas levantadas con este proceso e non podemos fallar.

A XIV Asemblea non cerra o proceso emprendido sendn que supon mais un paso no
camino para revitalizar o vinculo politico e afectivo coa ampla base social que pode
estar potencialmente interesada nas nosas analises e nas nosas propostas, e de forma
especial cos sectores que historicamente vifieron apoiando o nacionalismo de
esquerda.

O obxectivo da XIV Asemblea Nacional &, por tanto, o de lograrmos un BNG forte e
preparado para enfrontar os momentos cruciais que esta a vivir o pais. Apostamos por
un BNG que sexa capaz de facer chegar a sia mensaxe ao conxunto das clases
traballadoras, @ maioria social cuxos intereses defende. Queremos un BNG que se sitle
como o referente politico innegabel para todas as persoas que na Galiza, desde a plena
consciencia politica, aspiraren a soberania e & independencia nacional e para todas
aquelas que quixeren un futuro de prosperidade e igualdade para o noso pais.

Os acordos desta asemblea han servir para nos dotarmos dunha forza social
suficientemente ampla que nos permita confrontar o espafiolismo abafante, defender
os intereses da maioria social esmagada polo capitalismo globalizado e camifiar cara a
soberania para, por esa via, ofrecer un futuro esperanzador ao pais enteiro.

1.- Galiza, nun momento decisivo

A convocatoria da presente Asemblea Nacional producese nun contexto de profunda crise
social, politica e institucional. Paradoxalmente, a crise politica non afecta sé as forzas
sistémicas senon tamén, ainda que de xeito diferente, ao espazo das forzas alternativas e
vén afectando asemade ao espazo nacionalista no noso pais. O debilitamento de opcidns
como a que representa o BNG foi sempre e é hoxe mais que nunca un obxectivo crucial
dos poderes econdmicos, ideoléxicos e mediaticos para garantiren o control dunha
situacion en que a profunda crise debe abrir as portas a formulas alternativas.

1.1. Unha politica econémica neoliberal devastadora

A realidade presente estd marcada por unha prolongada e devastadora deriva
econdmico-social impulsada por e a beneficio do capital financeiro, que estd a aproveitar
a crise que el propio xerou para lle dar unha volta completa a un modelo social que ainda
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mantifia parte das conquistas histoéricas e civilizadoras de décadas e décadas de loitas
sociais.

Esta xestion da crise polos gobernos espafiol e galego, submisos aos ditados da Troika
xunto coa ausencia de soberania da nosa nacidn, estd provocando no noso pais —ao igual
que en toda a periferia europea- unha fonda e longa depresion econémica. No caso da
Galiza, a crise agrava os problemas estruturais que tifia e acelera o proceso de destrucion
do noso sistema produtivo —no sector agro-gandeiro-forestal, o pesqueiro, o industrial e
o terciario—, que xa levou por diante 200 000 empregos, puxonos en 290 000 persoas
paradas rexistradas e elevou a taxa de paro ao seu maximo historico (22%). Esta
porcentaxe de paro seria moi superior sen a enxurrada emigratoria e a baixa taxa de
natalidade, por mor da situaciéon socioeconémica. Ademais, € moi grave o aumento da
explotacion laboral, que se concreta na rebaixa salarial, no incremento da temporalidade,
dos ritmos de traballo e da xornada laboral, asi como no crecemento das horas
traballadas que non se pagan e polas que non se cotiza. A reforma da negociacidon
colectiva reforza estratexicamente a patronal. Ao mesmo tempo acrecentou a
precariedade no emprego até niveis insoportabeis e converteu a marxinacion e a pobreza
nunha realidade ferinte na nosa sociedade (un 20% d@s galeg@s viven hoxe por debaixo
do limiar de pobreza). Miles de persoas viven en fogares en que non hai ningun activo
(294 000) e 92 000 familias tefien todos os seus membros no paro. O crecente numero
de desafiuzamentos, a cantidade de persoas sen fogar e a mendicidade son unha
expresion da gravidade que esta a acadar a situacion. A mocidade vese forzada a fuxir
polos vieiros da emigracion.

Para maior indignaciéon imos vendo como canto mais se empobrecen as clases populares
maior é a concentracion de riqgueza nun reducido nimero de mans.

A crise estende os seus tentaculos para eliminar os niveis de autonomia (persoal,
econdmica...) que posibilitan as relaciéns desde a igualdade e a dignidade, atacando
dereitos basicos que son irrenunciabeis (sanidade universal e gratuita, educacion galega
e de calidade, gratuita a todos os niveis, dereito & vivenda, emprego digno,
sustentabilidade ecolodxica, dereito a decidir...). Isto pldsmase nunha agresiva politica de
recortes que estd desmantelando os servizos publicos basicos, reducindo a calidade do
benestar de toda as persoas, especialmente das mais necesitadas, ao tempo que destrie
emprego publico e abre as portas as privatizacions. Ainda por riba, estas privatizacions
prodlcense para o beneficio de empresas pertencentes quer grandes grupos financeiros,
quer a grupos de caracter sectario e/ou relixioso.

Igualmente grave é o despezamento do sistema de caixas de aforros, que eran
elementos esenciais para o noso desenvolvemento. Independentemente da nefasta
xestion dos seus directivos, estas entidades foron condenadas a desaparicion, tras a
bancarizacién, polo goberno central e o Banco de Espana para as subtraer & competencia
das comunidades auténomas. A pesar da frontal oposicion do BNG, os seus activos -
incluidas as quitas as persoas estafadas coas “preferentes” e “subordinadas” - e a sua
clientela van ser entregues a grande banca madrilefia e aos fondos tabeirdns, seguindo o
guion previamente estabelecido.

Estas politicas provocan tamén a perda dos nosos valores ambientais: o uso industrial de
espazos naturais que deberian ser protexidos, a destrucidon paisaxistica, a diminucién da
biodiversidade, ou o esgotamento de recursos naturais, provocan -mais ainda nun pais
dependente como Galiza- desigualdade social, precariedade, reconversion e submision
dos nosos sectores produtivos primarios a desefios fordneos contrarios aos nosos
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intereses. Mercantilizanse os recursos naturais e o potencial social, afectando a cohesion,
a calidade de vida e & saude das persoas, subordinadas a Iéxica do beneficio.

Perante esta realidade devastadora cobre mais vixencia do que nunca a necesidade
dunha organizacién frontista como o BNG, o mellor instrumento para a maioria social
galega poder enfrontar axeitadamente as consecuencias devastadoras deste capitalismo
en version neoliberal. O BNG ten que representar a unidade desta maioria social, en toda
a sUa variedade, pois obxectivamente todas as persoas que a compofien necesitan unha
alternativa politica nacionalista, con vontade de defender a nosa economia, crear
emprego e garantir a xustiza social para o0os galegos e galegas podermos  Vvivir
dignamente na nosa Terra. Velai por que é tan importante tamén, nun contexto como
noso, a unidade do nacionalismo.

1.2. Unha estratexia de recentralizacion espaiiola e europea

Esa politica devastadora para a nosa economia vai acompafiada dunha estratexia
centralizadora do poder econdmico, financeiro e politico en Madrid, mais tamén cun
fervor uniformizador espafiol nos ambitos linguistico e cultural. En realidade, ese proceso
centripeto é impulsado de forma xeral polos neoliberais, as finanzas e as grandes
corporacions: centralizacién “tecnocratica” cara a Bruxelas, recentralizacion politica cara
as capitais dos estados.

No Estado espafiol, ese proceso impulsado tanto polo PP como polo PSOE, esta a producir
unha laminacién da xa cativa capacidade de autogoberno, coa colaboracion entusiasta do
goberno de Nunez Feijéo. A centralizacidon total do sector financeiro, o corsé e o control
dos orzamentos, a imposicion central sobre materias que estan recollidas como
competencia exclusiva (sanidade educaciéon, comercio etc) forman parte dun vasto
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programa da dereita espafiola. A lei do mercado Unico, a marca Espafia e a anunciada
reforma da Administracion local do PP avanzan nesa direccion cun claro espirito
uniformizador. Os cambios que se queren introducir na Lei de Bases de Réxime Local e no
Texto Refundido de Facendas Locais pofien o ramo a un proceso involucionista que
procura suprimir as pequenas marxes existentes para outros modelos de organizacion
territorial, politica e econdmica. O recorte de competencias autondmicas para
estabelecer formulas propias de organizacion territorial, a subsidiaridade da intervencion
publica na economia, o férreo control & prestacion directa de servizos polos entes locais,
vai acompafiado do reforzamento das deputacidons como contrapoder territorial. Colide
frontalmente este esquema administrativo imposto co modelo territorial defendido
historicamente polo nacionalismo galego, fundamentado nunha realidade singular (xeito
especifico de habitar o territorio) e, ligado a ela, a necesidade de vertebrar acaidamente
o pais. Daquela, a disolucion de provincias e deputacions e a comarcalizacion do
territorio, co recofiecemento das parroquias, continlan a se constituir en alternativas
plenamente vixentes. Con todo, o BNG articulard unha proposta politica para, coa
participacion da militancia, definir o modelo especifico de organizacién e vertebracion do
territorio nacional.

Esa estratexia ten unha correlacion na drenaxe de recursos. Unha gran parte dos
sacrificios que hoxe se impofien a traballadoras e traballadores publicos e privados, a
economia produtiva, as persoas contribuintes e usuarias dos servizos publicos son pura e
simplemente recursos para encher o burato financeiro xerado pola elite econdmica
espafiola radicada en Madrid. De feito, para alén da pantalla das estatisticas oficiais, un
estudo demorado dos datos mostra que a economia madrilefia é responsabel de, cando
menos, un terzo (34%) da débeda publica total do Estado espafiol —unha cifra
escandalosa, que representa mais do 27% do PIB do Estado espafiol- e da maior parte
da débeda privada. Por tanto, temos que afirmar con clareza que o proxecto centralista
impulsado pola dereita espafola no plano politico ten tamén unha fonda motivacion
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econdmica, na procura da drenaxe de recursos desde a periferia para compensar as
desastrosas consecuencias das desmesuradas ambicidns do capitalismo centralizador.

A nivel europeo, a Unidn Europea conduciu a destrucién de capacidade produtiva dos
paises periféricos como o noso (nos sectores primarios e na industria) e privou os
gobernos de instrumentos macroeconémicos chave (tipo de xuro, tipo de cambio,
politicas sectoriais fortes) para pilotar a economia e corrixir os principais desequilibrios
internos e externos. De feito, a gravidade da crise e a sla xestidon pon de manifesto o
fracaso da Union Europea e da Eurozona e a vontade do goberno aleman de aproveitala
para reforzar a stia hexemonia. Este modelo organizado polo sistema de capitalismo
neoliberal, concentrou logo dos sucesivos tratados, o exercicio do poder centralizado en
organismos non democraticos. Isto responde a unha nova fase de acumulacién e
concentracion do capital, expropiando a soberania e a riqueza dos paises e causando
unha desposesion material e empobrecemento das poboacions e singularmente da clase
traballadora, nun proceso que non € reversibel, pois esa é a finalidade coa que se crearon
as institucions europeas.

Camifiar cara a unha Eurozona cun tesouro e un ministro de Finanzas comun que tefia un
poder supremo no control e na fiscalizacion das contas dos estados, como parece
propofier actualmente o goberno aleman, sen seren as institucions europeas realmente
representativas e democraticas, traduciriase nun reforzamento da tecnocracia e os
grupos de presion, a comezar polo financeiro; e iso suporia unha nova involucidon
democratica. Hai quen quere presentar iso como se fose un paso “federalizante” mais,
en realidade, s6 serve para lle conceder a unha instancia “tecnocratica” comunitaria o
poder de control e mando sobre os gobernos e parlamentos democraticamente elixidos. A
proposta parécese bastante mais a unha configuracion de tipo imperial que a unha
federal: un poder metropolitano que seria Berlin e unha administracion executora e
fiscalizadora que seria Bruxelas, mais sen estruturas de poder federal realmente
democraticas. Fronte & Unidon Europea, en tanto que construcién imperialista ao servizo
do capital transnacional, nds consideramos plenamente lexitimo, oportuno e necesario o
rescate da soberania por parte dos pobos e das nacidns que hoxe acaban sendo vitimas
dun marco que degrada o progreso material e a democracia.

O BNG entende que compre enfrontarmos radicalmente & Union Europea, que nin é
democratica nin é social, é simplemente o modelo do capital globalizado, unha Unién
Europea, ao servizo dos intereses dos monopolios e oligopolios tradicionais, e
cuestionada de xeito crecente por amplas capas dos pobos, comezando polo pobo galego.

Ao igual que no seu momento o nacionalismo foi quen de analizar correctamente as
graves consecuencias que para Galiza ian ter as politicas da UE sobre os paises
periféricos (singularmente sobre o noso, ao amputar gravemente a slUa capacidade
produtiva), compre hoxe abrirmos un amplo debate social e adoptarmos unha posicion
sobre o futuro do euro, asi como sobre as repercusions na nosa economia do tratado de
libre comercio que esta a negociar de xeito semiclandestino UE e EE.UU.

E necesario sumar o maior apoio social posibel no noso pais a prol da superacién da UE,
facendo que a soberania dos pobos e o dereito de autodeterminacion sexa o alicerce do
relacionamento europeo, apostando por unha Europa plenamente democratica,
respectuosa coa diversidade nacional, cultural e linglistica, orientada con base nos
principios da xustiza social, a igualdade, a paz, a defensa do medio natural e o dereito ao
traballo digno.

1.3. Unha crise politica e institucional
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Todo o conxunto de forzas desatadas nesta crise estan a por ao descuberto unha
profunda crise institucional, crise politica e crise da propia democracia formal. Con esta
crise poden verse con mais evidencia que nunca as consecuencias da ausencia de
soberania e a erosion que iso provoca no sistema de representacion democratica, como o
BNG vén denunciando historicamente. Non podemos esquecer que a realidade politica e
institucional que estamos a vivir &, en boa parte, froito dunhas circunstancias herdadas e
impostas desde o franquismo. As forzas sistémicas aceptan esa perda de soberania e
colaboran para situar as institucions ao servizo submiso do mercado e dos poderes
economicos. Deste xeito, a democracia perde o seu contido e producese unha auténtica
crise politica, de desafeccion e de distanciamento da cidadania a respecto do sistema
politico, das institucions de representacion e dos propios partidos politicos. Mais ainda, os
poderes econdmicos € 0s seus altofalantes aproveitan esa indignacion para por en
marcha unha estratexia para desprestixiar o espazo publico, a acciéon de intervencion
socio-politica e as propias organizacions politicas co animo de deslexitimar calquera
alternativa.

A combinacion de todos eses factores estd a provocar unha auténtica crise de
lexitimidade que crea as condicidons para un cambio de réxime no Estado espafol. Nese
contexto, é hora de situar no primeiro plano as alternativas reais e de fondo a un modelo
en descomposicién.

Como consecuencia dese diagndstico, o BNG considera a soberania como unha condicidon
para a democracia adquirir un contido real e reflectir a capacidade de decidir de cidadas e
cidadans e dos pobos. Por iso situamos a conquista da soberania no centro da solucion a
crise deste capitalismo globalizado, liberalizado e desregulado. A capacidade para
controlar o aforro, os recursos, regular a economia, desenvolver os sectores estratéxicos,
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crear emprego, preservar a calidade dos servizos publicos, apostar por un
desenvolvemento sustentabel, facer realidade a soberania alimentar, continuar o camino
de lograr a autonomia e a capacidade de decidir das mulleres, depende, cada vez mais
claramente, da conquista da soberania real.

1.4. Papel do BNG no contexto politico actual

O BNG vén representando desde hai 30 anos a defensa inequivoca dos intereses de
Galiza e das clases populares. De modo especial, nos ultimos 4 anos converteuse na
forza politica que abandeirou a oposicién as medidas antisociais e antigalegas adoptadas
polos sucesivos gobernos espafiois e da Xunta, claramente lesivas para o noso pais,
presentando sempre alternativas. No entanto, ese papel activo e decidido do BNG non
tivo un correlato de apoio na cidadania, particularmente nas ultimas elecciéns galegas.
Sen seren os resultados electorais o Unico criterio para avaliar o suceso ou non da
organizacion, é evidente que son un indicador da existencia de problemas que compre
resolver, especialmente nun contexto como este, que deberia ser favorabel a
organizacions politicas opostas ao actual sistema. E por iso que abrimos un profundo
proceso de reflexion e debate en que, con vocacion autocritica, quixemos analizar as
circunstancias que nos levaron a actual situacion.

E obvio que influiron factores alleos que sempre estiveron presentes con maior ou menor
intensidade. Ainda que é probabel que a organizacidon estivese peor preparada que
noutros momentos para afrontar estas dificultades, son fundamentalmente os factores
internos os que nos corresponde analizar, pois son 0s que estd na nosa man corrixir e
nos que podemos definir iniciativas de actuacion. Nese sentido, o documento que
resultou do proceso de reflexion foi un elemento esencial para identificarmos medidas en
positivo incorporadas ao presente relatorio.

No debate postelectoral e no contacto coa nosa base social constatamos como elemento
central a imaxe de homologacién con forzas sistémicas que paira sobre o BNG,
consecuencia de practicas desde as institucions non sempre acertadas e coherentes ou
carentes de auténtica vontade transformadora. E ainda, en moitas ocasions ficamos
pres@s de certa “correccion” politica nas formas nun momento en que estas son cada
vez peor valoradas socialmente. Embora os esforzos de correccién, particularmente na
XIII Asemblea Nacional, temos que recofiecer que non fomos capaces de que fosen
sempre asumidos polo conxunto da organizacion e percibidos socialmente. Temos, por
tanto, que estar conscientes da relevancia de asumirmos que o labor institucional do BNG
ten que estar en relacion, con coherencia, co traballo social e politico que a organizacién
desenvolve e ten que servir para que se visualice un BNG decidido a mudar o estado das
cousas.

Sendo conscientes destas cuestions, non podemos esquecer ou minimizar o patrimonio
colectivo que representa o nacionalismo nin minusvalorar a importancia de sermos a
Unica forza politica que non ocultou ou renunciou & cuestion da liberaciéon nacional, nin
ignorar as capacidades, o compromiso e as fortalezas da militancia organizada a dia de
hoxe no BNG que é o que nos permitird superar as carencias e marcar un punto de
inflexién que nos permita avanzar.

2. Galiza precisa soberania

A XIII Asemblea Nacional reafirmou con clareza que o obxectivo estratéxico do BNG ¢é a
soberania nacional, concretada, a través do exercicio de autodeterminacién, nun Estado
galego democratico, laico e republicano: a Republica da Galiza. A soberania reside
exclusivamente no pobo galego e a sua defensa, para alén de responder a lexitima
aspiracion da Galiza como nacién para determinar libremente o seu futuro, representa
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tamén —e a cada dia se torna mais evidente neste contexto- unha necesidade perentoria
para podermos subsistir como pobo, para podermos enfrontar con mecanismos de
decision a dificil situacién social e econémica presente, para posibilitarmos, en definitiva,
unha saida social xusta e democratica. E por isto que, sen renunciarmos & defensa dos
dereitos que derivaren, como nacion, de sermos suxeito politico, debemos procurar
aplicar a maxima pedagoxia para facermos comprender a amplos sectores sociais a
necesidade da soberania.

2.1. A soberania: condicion esencial para decidir e termos un futuro colectivo
Para o pobo galego é vital ter capacidade de decidir sobre os recursos naturais, sobre o
sector naval, sobre o sector agro-gandeiro-forestal, sobre a politica pesqueira e
marisqueira,sobre as entidades de crédito, por citarmos algins exemplos de grande
importancia. O dereito a decidir como solucionar os nosos problemas e defender os nosos
intereses como pobo chamase soberania. A soberania €&, pois, indispensabel para
desenvolver a nosa economia e crear postos de traballo, condiciéns para unha vida digna
na propia terra. Sen capacidade de decidir, sen soberania, hai dependencia e
subordinacién, causas da situacion critica que o pobo galego padece: emigracion,
avellentamento, paro, insuficiente autoestima e desconfianza sobre a capacidade para
nos valer. A consecucidén da soberania, por tanto, € unha cuestion central nestes tempos
de globalizacién econdmica econdémica e politica, se quixemos combater os males que
produce.

A defensa da soberania significa a defensa do dereito a determinar por nés mesm@s as
condicions que deben guiar o aproveitamento dos recursos naturais, os modelos do noso
sistema enerxético e medioambiental, o ordenamento territorial, a implantacién de
infraestruturas, incluindo a xestion do espazo radioeléctrico, a orientacion do
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desenvolvemento cientifico, tecnoléxico e industrial, a determinacién do fuso horario para
o adaptar & nosa posicion xeografica e necesidades etc.

Temos claro que a capacidade para decidir non pode ficar restrinxida a un acto puntual
coa convocatoria dun referendo de autodeterminacién para o pobo galego apostar por
unha alternativa politica concreta. Porén, forma parte do proceso de expresion da
vontade politica democratica como suxeito politico. Nese aspecto, todos os esforzos
previos deben ir encamifnados a lograr que o pobo galego asuma a necesidade de ter
vontade politica de seu, dereito a decidir sobre si, como dereito fundamental para ter
futuro.

Debemos tirar consecuencias do que estda a acontecer no mundo e en Europa, darnos
conta de que, impulsados por este mesmo espirito, ducias de novos estados naceron nos
ultimos vinte anos. Temos que tirar leccions das consecuencias nefastas da ausencia de
soberania para a xestidon da crise no marco europeo. A configuracién do Estado
autondmico negou a existencia de pobos —nacidns- diferentes dentro del e privounos da
minima soberania politica. Asi nos foi e asi nos vai, até o extremo de decidiren pér en
marcha un proceso unilateral de uniformizacion politica e econdmica desprezando o
propio marco estatutario.

Pensarmos por nos, desefiarmos os proxectos politicos para o futuro e defendérmolos é a
Unica garantia de que seguiremos existindo como pobo diferente e con dereitos. Sé con
soberania e co dereito a termos un estado propio cumpriremos cun deber elemental
como pobo: vivir en paz no propio pais e en harmonia con outros, colaborando a unha
evolucién positiva da Humanidade.

Estamos nun momento de grave crise econdmica, social e politico-institucional no Estado
espafol. O pobo galego debe ter unha perspectiva propia desta crise e debe adoptar
unha estratexia de superacion pensada e decidida desde os nosos intereses colectivos
como pobo e, particularmente, da maioria social que constitien as clases populares.
Acreditamos na importancia dunha resposta social a crise do sistema e xulgamos que no
corazon da alternativa estd a conquista do dereito dos pobos a decidiren sobre os
aspectos basicos do seu modelo econdmico. Soberania para termos capacidade de
decision sobre o modelo social e os fluxos econdmicos e democracia para facer prevalecer
os intereses da maioria son as duas pezas basicas para construirmos unha saida
alternativa & crise dese modelo. Mais ainda, fronte & voracidade do neocentralismo
madrilefio é imprescindibel que a Galiza participe con voz nacional no actual debate da
reconfiguracion institucional/territorial do Estado espafiol; Galiza non pode entregarse
submisa ao abafante centralismo e, entre tod@s, temos que erguer un vivificante
proceso soberanista.

Ao defendermos a soberania tamén estamos a nos referir @ defensa dos valores
ambientais e recursos naturais, da nosa lingua, da cultura autocentrada no pais, do
territorio e do equilibrio medioambiental como elementos para garantiren un futuro viabel
as vindeiras xeracions. Igualmente incluimos nela a potencialidade transformadora da
capacidade de soberania propia das mulleres que desenvolve o feminismo. Porque tamén
existe unha perspectiva feminista no econémico, no social, no cultural, no deportivo, no
lecer e, por tanto, é preciso abordarmos desde esta ollada os problemas derivados da
crise, o desemprego, a fenda salarial, o intento de relegaren as mulleres a un papel
tradicional, a perda de dereitos conquistados, mais tamén cuestions urbanisticas, de
servizos sociais, de espazos e de tempos, da necesidade de incrementar a participacion
feminina e de considerar a problematica da violencia de xénero como un trazo estrutural
que debe constituir unha cuestion politica central, un problema de Nacion.
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X1V Asemblea Nacional do BNG

2.2. -A nosa proposta para o proceso a prol do DEREITO E CAPACIDADE PARA
DECIDIR

O BNG quere asegurar que Galiza estea claramente presente no proceso soberanista que
se estd a abrir noutras naciéns sen estado (como Cataluia, Euskadi, Escocia, Irlanda,
Quebec...). Temos que erguer novas estratexias coa finalidade de combatermos o
centralismo e garantirmos unha presenza activa da Galiza no debate do recofiecemento
das naciéns no Estado espafiol e na Unién Europea. Consideramos que ese movemento
pola soberania ten que ser un movemento de ampla base social, plural e cun
protagonismo central asentado na sociedade, coa unién daquelas persoas que queren
construir unha nacién con estado propio, cunha perspectiva de longo alcance que fuxa de
intereses electorais ou doutro tipo.

No cadro internacional, os estados revélanse como ferramentas imprescindibeis na loita
polo control democratico dos recursos por parte dos pobos. Apds o fracaso das
experiencias de reforma do estado na via do recofiecemento da sua plurinacionalidade,
pola frontal oposicion das forzas politicas espafolas e as estruturas do estado, a
necesidade de conseguirmos a soberania debe articularse a través dun proceso de
acumulacién de forzas.

Este proceso debe ocupar un papel importante na nosa axenda e temos que o vincular a
construcién de alternativas en todos os ambitos (econdmico, social, cultural, ambiental
etc). Nese mesmo sentido, xulgamos importante debater coa base social do
nacionalismo o caracter basico e estratéxico do principio de autoorganizacién, isto &, a
necesidade de contar con forzas politicas propias como condicidon indispensabel para
podermos levar adiante ese proceso soberanista para o pais.
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E precisamente sobre a base da practica da auto-organizacién que BNG ten que traballar
a prol dunha ampla unidade na accién social e politica de todas as forzas nacionalistas.
Ten que procurar a unidade do nacionalismo galego desde a conviccion de que é un
elemento esencial para asegurarmos eficacia na defensa dos intereses da nacion,
capacidade de iniciativa e influencia social e suceso no proceso de avance para a
soberania. No actual contexto, sera criterio reitor da actuacion do BNG manter relacions
cordiais con todos 0s grupos hacionalistas e propiciar espazos de encontro e
colaboracién en todo aquilo en que for posibel e houber coincidencia. Sera a partir desa
experiencia de colaboracién que estaremos en condicions de ampliar os escenarios de
unidade buscando as féormulas mais adecuadas en cada momento, sen descartarmos, a
priori, ningunha das posibeis.

Nesa labor a prol da soberania xoga un papel importantisimo o recofiecemento
internacional. Velai mais unha razén para reforzar as nosas relaciéns internacionais, algo
esmorecidas nos ultimos anos e que deben pasar a ocupar un lugar central na nosa
estratexia futura. En congruencia coa lifla politica da organizacién e cos principios
antiimperialistas, na mellor tradicion internacionalista, urxe darmoslle prioridade as
relacions con organizacions politicas doutras nacidéns cun caracter e obxectivos similares
aos nosos. En primeiro lugar, co nacionalismo de esquerda doutros pobos sen soberania,
comezando polos que hoxe pertencen ainda ao Estado Espafiol, asi como do resto de
Europa.

Nese sentido, o BNG toma a iniciativa de cara a articular canto antes unha alianza de
organizacions soberanistas e de esquerda das nacions sen estado, baseada na defensa da
soberania plena e & oposicién ao modelo econémico e social imposto no marco da UE.

Igualmente debemos darlle prioridade a nos relacionarmos coas organizacions politicas
de esquerdas dos paises cos que partillamos idioma, co fin de cultivar especialmente os
espazos naturais da nosa lingua e cultura, apoio inestimabel para a nosa autoestima
colectiva.

Asi mesmo, o BNG reforzara as suas relacidons co conxunto de organizacions de esquerda
que, en Europa e no resto do mundo, defenden ou constrien alternativas & ofensiva
capitalista, sempre que recofiezan a nosa condicién nacional e o noso principio de
autoorganizacion.

2.3. -Soberania e defensa da economia produtiva, emprego e xustiza social

Na XIII Asemblea do BNG sublifiamos que a loita pola soberania nacional vai emparellada
coa defensa firme das conquistas sociais, laborais e de xustiza social das Ultimas
décadas, e coa mudanza social e econdmica a favor das maiorias sociais. Explicamos
daquela os nosos obxectivos neste campo: “banca publica galega, Axencia Tributaria
propia, sistema fiscal progresivo, redistributivo da riqueza, ampliacion do gasto social
para enfrontar a crise con outros criterios, sistema publico de pensidns con xubilacion aos
65 anos, intervencion activa do sector publico na economia, defensa dos servizos
publicos contra todo proceso de privatizacion, igualdade de xénero, modelo territorial
propio...”

A soberania debe permitir defender os valores ambientais necesarios para o mantemento
da integridade e identidade da nosa terra. Elementos cruciais na nosa cultura como son
as razas autéctonas, o monte comunal ou os valores e recursos marifios, son fulcrais
para a nosa pervivencia nacional. Os espazos protexidos, a paisaxe, a biodiversidade, os
recursos ambientais, o territorio, o0 medio marifio, e mesmo as situacidns de crise ou
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emerxencia ambiental deben ser resoltas en funcién dos intereses do pais e cunha saida
sustentabel.

O BNG defende unha economia produtiva, innovadora e sustentabel. Unha
economia para a vida en todas as suUas dimensions. Considera que a defensa dos
intereses do pais e das clases populares pasa prioritariamente pola confrontacién de
todos os sectores sociais co capital monopolista, dominado polas grandes entidades
viradas para o negocio financeiro-especulativo e marxinadoras da economia produtiva.
Hoxe por hoxe hai unha substancial coincidencia obxectiva de intereses entre a inmensa
maioria da sociedade vinculada & economia produtiva ante a evidencia de eses sectores
estaren sendo sacrificados polas finanzas e as grandes corporaciéons e, moi
especialmente, polas situadas en Madrid e que estdan a pilotar unha estratexia de
centralizacion do poder politico e econdmico que varre boa parte do noso tecido
produtivo. Xa que logo, debemos enfocar a demanda de soberania atendendo a
interrelacion, dada a forzosa dependencia que a nacion galega padece, entre o proceso
de liberacién nacional e a resolucion das contradicions sociais de clase, isto é a
emancipacion social. Temos que colocar, en consecuencia, a soberania como un
instrumento indispensabel tamén para a superacion das dindmicas de explotacion e
desigualdade que subxugan ao noso pobo e como requisito imprescindibel para podermos
viabilizar unha saida da vixente crise sistémica en beneficio da maioria social, que exixe
unha mudanza radical de modelo.

Por ser o sector inmobiliario un dos principais detonantes da crise, o BNG aposta pola
regulacién do acceso a vivenda, a medio de férmulas cooperativistas e o impulso publico
do aluguer, para garantir o acceso a vivenda aos sectores mais afectados (e
nomeadamente & mocidade) pola situacion actual.

En todo caso, no contexto desta crise, o nacionalismo debe tamén contribuir a
construir pais desde a iniciativa social, en todo o que sexa posibel. Cando o
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sistema institucional do estado impon unha limitacion da capacidade de accién das
institucidns publicas autondmicas e locais é necesaria unha resposta belixerante na
defensa das sUas competencias para responder as necesidades sociais. Porén, alén da
protesta politica e tendo en conta “a ruda adversidade urxente” tamén consideramos de
grande importancia impulsar a iniciativa desde a base para pér en marcha os proxectos
que dean cabo as necesidades perentorias da economia e da sociedade. O exemplo de
Bdoveda e a creacidon de Caixas de Aforros nos anos trinta, no marco da crise-depresion
daqueles anos, é un exemplo para o nacionalismo actual. Para crear emprego e defender
a poboacion inerme é preciso unha nova disposicion e unha nova estratexia. O
nacionalismo ten que colaborar de maneira activa e incentivar iniciativas financeiras, de
economia social, de cooperacién, redes de consumo de proximidade, de atencién as
persoas excluidas polo sistema para crear riqueza e benestar de xeito directo,
promovendo a iniciativa social e aproveitando todas as posibilidades das instituciéns para
o facer, en particular desde os concellos.

2.4.- Erradicacion da corrupcion econdmica e politica: democracia e soberania

No contexto presente, a sucesion de graves escandalos de corrupcién, converte este
problema nunha preocupacion importante do noso pobo. Precisamente por iso, debemos
estar atentos a combater a concepcién, interesadamente inoculada polo sistema e
amplamente estendida, de ser a ma xestion dos recursos publicos, e particularmente os
escandalos de corrupcién que aparecen nos medios, a causa da actual crise econdmica.
Esta idea, para alén de tentar ocultar as causas profundas da crise e 0s seus
responsabeis, alimenta falsas saidas populistas que se apoian no descrédito dos partidos,
sen distincion de alternativas. No entanto, é necesario prestar a isto a atencién que
merece, sobre todo para lle darmos o enfoque adecuado.

Coémpre observarmos a corrupcion como un problema politico e non s6 ético ou moral,
que deturpa a calidade da democracia e que ten o seu caldo de cultivo no modelo
socioeconomico e, particularmente, no vasto proceso de privatizacion dos servizos
publicos e de subcontratacién de actividades por parte das administracions impulsados
polas politicas neoliberais.

Fronte & utilizacion hipocritamente moralizante de certo tipo de corrupcion resulta
necesaria unha valoracidon moito mais profunda e realista deste grave problema. Compre
comezarmos por aclarar que ademais da estritamente politica -compra de vontades e
votos a cambio de favores- existe outra igual de nociva para a sociedade, a corrupcion
econdmica: evasion fiscal e fraude, negocios fraudulentos, acordos ilicitos entre
companias etc. Existe tamén unha mestura de ambos os tipos, que ten a ver co amplo
volume de concesidns, contratas e subcontratas realizadas con cargo ao orzamento
publico, algo que aumenta en virtude da politica de privatizacions que sacrifica a calidade
e a universalidade dos servizos publicos aos maiores lucros da grandes empresas
privadas que viven do difeiro publico. En definitiva, tratase da consideraciéon do publico
como negocio para obter beneficio econdmico a través da sua privatizacién é un principio
basico inherente ao modo de producién capitalista.

No caso concreto da Galiza boa parte dos casos de corrupciéon pofien de manifesto,
ademais, como as privatizacidons se plasman nunha colonizacién do noso orzamento
publico por parte de grandes grupos empresariais foraneos, particularmente madrilefios.
Por esta via os nosos impostos van emigrar permitindo a concentracion de beneficios e a
acumulacién de capital en Madrid ou Barcelona.
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O transfuguismo é outro dos tipos de corrupcion presentes na politica galega, unha
corrupcion de extrema gravidade, pois deliberadamente un cargo institucional traizoa o
pobo que o elixiu, mudando de siglas e programa politico en beneficio propio, politico e/
ou econémico.

Para contrarrestar todos eses efectos perversos, compre pérmos freo ao proceso de
privatizacidns e rescatar o maior nimero de servizos posibeis para o sector publico,
impulsando unha politica de control, fiscalizacién e transparencia. Ao mesmo tempo,
reivindicamos a necesidade de utilizar a politica de compras publicas como unha panca
para o desenvolvemento autocentrado do pais, con responsabilidade social e
transparencia.

O BNG debe combater activamente o discurso que desacredita a “politica” en xeral, que
esta calando na poboacién, evidenciando que non, definitivamente, non todos somos
iguais na actividade politica, e que o BNG é un exemplo de firmeza e transparencia.
Desta maneira, o Consello Nacional revisara e presentara & militancia, e tamén
publicamente, a Carta Financeira e o Cédigo Etico ao que se han comprometer a cumprir
representantes institucionais, organicas/os e o conxunto da militancia.

3. Modelos e estilo de traballo na sociedade e nas institucions
3.1. Para traballarmos mellor nos movementos sociais e no asociacionismo

As actuais circunstancias sociais e politicas requiren mais que nunca que o BNG lle dea
prioridade ao traballo na base social. Temos que reforzar ainda mais o sindicalismo
nacionalista en todos os ambitos e nesa multitude de movementos sociais, feministas,
culturais, de defensa da lingua, ecoloxistas, a prol dos servizos publicos, da sanidade e
da educacion, das persoas estafadas polas preferentes, polos desafiuzamentos, etc. Eis
un tipo de labor que debe continuar mais codmpre repensar as maneiras para facelo
mellor. Urxe mellorar e aumentar a nosa relacion con organizaciéns e movementos
sociais, participando deles, incentivandoos e dinamizandoos. A nosa presenza nos
conflitos sociais debe facerse co seguimento, co apoio, con iniciativa propia,
imprimindolle perfil politico, desde a humildade e o espirito de colaboracién, tendo en
conta que sempre é mais importante escoitar, compartir e convencer que aparecer.
Especial atencion haberd que prestar aos movementos de contestaciéon de sectores
agredidos polas medidas regresivas do goberno tanto no eido sindical como noutros
ambitos (desafiuzamentos, estafad@s da banca-preferentes, plataformas unitarias en
defensa dos servizos publicos etc ). O concepto de solidariedade colle nesta situacion
novos significados e require novas actitudes, quer institucionais, quer colectivas e
individuais. Nesta lifla, coOmpre contribuirmos & creacion de espazos de confluencia
amplos que incorporen os distintos sectores do nacionalismo, nunha clave soberanista e
de traballo por un sistema econdmico e social mais xusto. Posue forte importancia
estratéxica a revitalizacion do asociacionismo cultural de todo tipo no marco do proceso a
prol da soberania. E imprescindibel fortalecer as asociacidéns culturais como entidades
abertas, que xeren consciencia nacional a través da concepcion da cultura nun sentido
amplo.

E fulcral lograr a participacion do pobo na loita social e politica, promovendo a
intervencion das persoas e que estas asuman responsabilidades, asi como a sua
implicacién en tarefas e loitas colectivas. Velai unha das misiéns da militancia do BNG.
Ademais, as organizacions "de base" do nacionalismo deben estreitar as relaciéns e
procurar o que as une: beneficia a todas.
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Con especial preocupacion vivimos os problemas da mocidade excluida por este modelo
economico e lanzada a&s fileiras do paro, da marxinalidade ou da emigracion. Compre
tamén reparar na vision que a mocidade ten do BNG, e nas dificultades para que nos
perciban como o proxecto nacionalista e transformador que representamos, esas que non
nos permiten recuperarmos credibilidade e referencialidade. Neste contexto critico, o
traballo xuvenil toma a consideracion de estratéxico para o BNG e decisivo para o futuro
da nacidén. Sen prexuizo das analises e decisidns que a Galiza Nova autonomamente lle
corresponda adoptar, na sua condicidon de organizacion xuvenil do BNG, cumpre mellorar
e reforzar o traballo, afinar o discurso e acertar nas alternativas que o BNG dirixa a
mocidade, adoptando as medidas que se precisaren para a consecucion destes
obxectivos. Nese sentido, temos que continuar un proceso de reflexion que debera
conducir @ ampliacion dos espazos de colaboracion entre a mocidade nacionalista e
tamén das organizacidns estudantis nacionalistas e independentistas.

3.2.Traballo institucional

O BNG acredita na utilidade instrumental do traballo politico nas institucions, incluidas
aquelas que aspiramos a transformar ou eliminar.

A forma de traballar do BNG nas institucions, debe seguir adaptandose ao novo contexto
de crise econdmica, social e politica. Debe dar resposta as aspiracions de cambio que
unha parte importante da sociedade galega demanda, demostrar na practica, o noso
caracter de forza alternativa, visibilizar a utilidade que proclamamos.

O BNG, nas e desde as instituciéns, ten como norte exclusivo a defensa da democracia
participativa, dos dereitos nacionais e sociais do pobo galego.

O BNG formulara alternativas que fomentaren e/ou reforzaren a participacion da
cidadania, desde popularizar as consultas cidadas até por en marcha orzamentos
participativos, procurar espazos de toma de decision colectiva...

Exercemos a accion institucional dende a oposicion ou dende o goberno. O noso
obxectivo non é cambiar gobernos, senén cambiar gobernos para cambiar politicas. A
rebelion e o combate contra a politica antigalega e antipopular hoxe dominante, a
formulacion de alternativas, é a guia para a accidon nas institucions. Oposicidon
contundente. Gobernos non s6 para xestionar ben en beneficio da comunidade, sendn
tamén para confrontar as politicas dominantes facendo uso de todos os resortes, mesmo
coa insubmisién cando cumprir.

Accion politica homologada entre o que a organizacion defende e a practica nas
institucions.

As persoas representantes do BNG nas institucions actuaran en contacto coa sociedade,
atendendo aos criterios da organizacion, con absoluta honestidade e transparencia,
cumprindo coas obrigas que estabelecer a Carta financeira. O Consello Nacional garantira
0 seu obrigado cumprimento. A Carta financeira debe ser revisada e actualizada para que
responda en mellor medida a situaciéon econdémica da organizacién e cunha maior
proporcionalidade nos esforzos e achegas. E necesario que o BNG faga un exercicio de
transparencia e sexa publico para toda a cidadania as cantidades que perciben as slas
representacions publicas. Todos os cargos institucionais cumpriran coa carta financeira e
darase a cofiecer & militancia o seu grao de cumprimento
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Desenvolver traballo na base social ten que ser un criterio determinante para a eleccion
das responsabilidades de representacion institucional, contribuindo asi a evitar a
desconexion entre as institucions e a accion social.

A participacidon en gobernos de coalicidon, ou os apoios dende fora aos gobernos, sera
coidadosamente avaliada, sen apriorismos mecanicistas. Escoitadas as asembleas e a
nosa base social, corresponde a direccidon politica do BNG, estabelecer os criterios e
autorizar ou non as alianzas para a conformacion de gobernos de coalicion.

3.3 Espertar as conciencias, transmitir as nosas ideas, vencer o pensamento
unico

Estamos insatisfeit@s coa idea que dan de nds e estamos indignad@s polo peso
omnimodo do pensamento Unico. A informacién é no mundo contemporaneo a materia
prima chave da hexemonia politica e é sistematicamente traballada para conseguir a
adhesion da cidadania as forzas sistémicas que soportan o proxecto neoliberal. Unha das
principais armas coas que conta o sistema para asentar ese pensamento Unico son os
medios de comunicaciéon. Non estamos ante un “cuarto poder”, menos ainda ante un
contrapoder, senoén ante unha dimensidon mais do poder, que convence e inocula os
valores do sistema, que combate as propostas das forzas verdadeiramente alternativas a
ese poder do que fan parte. O nacionalismo ten que facer aflorar a manipulacion
informativa que sufrimos acotio, particularmente nos medios publicos pagados por toda a
cidadania. Precisamos mais compromiso para contribuir @ emerxencia e ao reforzamento
dos novos medios galegos, que ofrezan informacions axustadas & realidade social, que
supofian visions diferentes e garantan a pluralidade informativa.

Asemade temos que pér en marcha accidéns para mellorar a calidade comunicativa dos
nosos propios discursos. CoOmpre, pois, reorientar a estratexia de comunicacion, tanto no
fondo como na forma e nas canles. Clases populares, movementos sociais, simpatizantes
e militantes de base deben ser considerados coa maxima empatia, sendo esta a fonte
primaria e bdsica de toda a estratexia de comunicacion. A middo asumimos formas de
comunicacion estandarizadas que desdebuxan o noso perfil e matan a orixinalidade e a
frescura requirida para unha mensaxe que non quere ser estandar. Mais sen dubida,
estamos necesitad@s de iniciativa no manexo das novas tecnoloxias de comunicacion,
tanto no seu uso como nas formas e nos contidos que nelas se colocan, sempre sobre a
base do compromiso co uso e coa promocion de estandares, licenzas e cédigos abertos.
Para comezar coOmpre revitalizarmos a paxina en rede do BNG, incorporar a sua version
mobil, facela mais axil, atractiva e interactiva, tanto para a militancia como para a
cidadania en xeral. COmpre mellorar a comunicaciéon e crear unha canle de acceso
interno, interactiva, que facilite a colaboracidon entre organizacion e militancia para a
accion politica nas redes sociais, e partillar e ter acceso aos datos cos que articular o
noso discurso, sen esquecer os xeitos de comunicacion diferente dos que aqui se tratan,
pois unha parte importante da militancia e do pobo en xeral non ten acceso as novas
tecnoloxias.

Temos que abrir unha nova etapa no uso das redes sociais, aumentando
significativamente a nosa presenza para incidir nos debates sociais. Debemos tomar a
rede como ambito de participacion, intercambio e activismo. Hai que adaptar os contidos
aos medios actuais, cun emprego mais eficaz das redes sociais, asumindo 0s novos
modos de participacidon politica dixital. Todo iso ten que ir acompafiado tamén dun maior
esforzo de elaboracion de ideas e discurso propio, pondo permanentemente ao dia o noso
discurso e os nosos diagndsticos, e esforzarnos por transmitilos con clareza e con
solvencia. Compre utilizarmos de xeito activo e creativo as potencialidades da rede para
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multiplicar ese traballo e facelo mais atractivo e visibel e, sobre todo, potenciar e
aproveitar a interactividade que a rede permite. O Consello Nacional e a Executiva
elaboraradn de inmediato un plan de comunicacién que recolla as medidas detalladas de
tipo técnico e organizativo para concretar estes obxectivos e as persoas responsabeis da
slla execucion e seguimento.

Todo o anterior non obvia que o mais importante transmisor das alternativas politicas do
BNG é a nosa base militante e simpatizante, que é o mellor xeito de transmision o
contacto persoal nos distintos dmbitos en que cada persoa desenvolve a slUa actividade
diaria; debemos ser conscientes de que, sendo moi Utiles, as novas tecnoloxias non
substitien ese contacto persoal. Partindo disto precisamos fornecer a militancia e
simpatizantes dunha maior formacion politica e ideoldéxica que permita enfrontar esa
ofensiva do pensamento Unico e contar con diagndsticos, argumentos e propostas que
son moi necesarios nun debate politico e social hoxe moi condicionado pola inmediatez
do emocional e aparencial.

4. Organizacion e reestruturacion do funcionamento do BNG

Entre os problemas para corrixir no inmediato estadn as eivas de caracter organizativo e
de funcionamento. A nosa estrutura interna con grupos organizados e militantes
individuais obriga a pofer especial coidado na xestion da cohesion e da diversidade
internas. Partindo da realidade constitutiva que vén desde a nosa fundacién, o frontismo,
temos que proceder a unha revisidn profunda das regras e do funcionamento para
converter o BNG nunha organizacion mais solida, mais viva, mais participativa e mais
cooperativa. Nesta nova etapa coOmpre superar eivas no funcionamento organizativo e
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unha dindamica de confrontacion que lastrou, non s6 a imaxe publica do BNG, sendén o
noso funcionamento interno. Cémpre reforzarmos o correcto funcionamento do
asemblearismo, dandolle & militancia individual o papel central nunha organizaciéon que
precisa de militantes con formacion politica que exerzan interna e externamente o labor
de activistas das nosas ideas e propostas. COmpre convertermos as estruturas do BNG no
espazo de debate compartido e de elaboracién en comun de todas as politicas, valorando
o rol individual de todos os membros, abeirando disciplinas grupais, reforzando o
consenso e garantindo un rol mais equilibrado para as persoas militantes autéonomas,
reforzando a equidade real de todos os membros. Cémpre crear puntos de encontro
entre a militancia en que se pofian en comun diversas experiencias de traballo nas
plataformas ou organizaciéns sociais en que participamos, como via que permita un
maior debate e coordinacion da nosa actuacidon e que sirva para mellorar a nosa
formacion.

Co obxectivo de ampliarmos a organizaciéon e de a facermos mais eficaz socialmente
propdémonos abrila as persoas simpatizantes, informandoas e procurando a sua
participacion nos debates e na execucién da nosa politica. Para iso formalizarase a rede
de persoas simpatizantes e colaboradoras, que nos doten dunha maior cobertura e
influencia social, como parte fundamental da nosa conexién coa sociedade.

Propémonos revisar o funcionamento do BNG en todos os chanzos para revitalizar todos
0s seus organos. En particular, cdmpre mellorar sensibelmente a relacion e a informacion
entre o Consello Nacional, a Executiva, representantes institucionais, persoas
responsabeis de comisidons e a nosa base militante organizada, tamén, coa presenza
directa en comarcas e localidades, a través de distintas canles e actividades. Nesta lifia
un dos obxectivos sera elaborar por parte das comarcas e localidades unha base de datos
que recolla os ambitos de cofiecemento e traballo da militancia co obxectivo de
incrementar a sua participacion nesas materias, recibir informacién especifica sobre as
iniciativas do BNG neses ambitos e participar na elaboracion e definicidon das politicas e
estratexias que se elaboren nos mesmos.Compre reactivar os actos publicos e as
asembleas abertas mais préximas e dinamicas, mais vivas e participativas, con linguaxe
clara e directa, empregando técnicas propias da dinamica de grupos e manexo de
xuntanzas para facelas mais participativas e efectivas.

Precisamos ser unha forza poll'tica mais axil nas respostas e con menos comportamentos
burocraticos e rutineiros . E especialmente urxente mellorarmos a iniciativa nos distintos
organos de direccion do BNG, o que axudara tamén a mellorala tamén a nivel individual.

Un dos principais obxectivos, pois, do BNG nesta nova etapa é fortalecer ainda mais a
democracia interna e mellorar a convivencia. A militancia do BNG debe ser activa e
participativa, con capacidade de iniciativa e criterio politico propio. Para iso crearanse os
espazos de didlogo, de debate e de comunicacion acaidos para cada contexto particular.

A nivel nacional, a Asemblea Nacional marca as lifas estratéxicas que a fronte debe
seguir, tamén na politica institucional, facendo o Consello Nacional seguimento do seu
cumprimento. A nivel local deben ser as asembleas locais quen marquen as prioridades,
realizando seguimento das mesmas o Consello Local -que dard tamén resposta as
situaciéns que o requiran pola sta inmediatez-, e o Grupo Municipal dara traslado a
institucion municipal do acordado, sen prexuizo da slUa propia iniciativa. Se ben a nivel
nacional é importante a conexién entre o traballo institucional e a militancia, no ambito
local resulta directamente imprescindibel, para que as accidons institucional sexa
compartida e defendida por toda a base social. Por este motivo resulta preciso crear
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espazos de didlogo, participacion e interlocucion coa militancia, mais tamén con
simpatizantes e vecifias e vecifios.

Enfrontar con posibilidade de éxito ao actual poder econdmico-politico, pasa
necesariamente, por contar cunha organizacion, forte, numerosa, formada politicamente,
cohesionada, consciente do ideario da organizacion, militantemente comprometida,
conectada coa sociedade.

A procura do consenso presidira os debates previos & toma de decisidéns politicas no BNG,
que se adoptan por maioria, e son a posicion oficial. A minoria corresponsabilizase coa
decisidon maioritaria. O dereito & discrepancia publica non ampara posicionamentos que
impliquen o bloqueo ou boicot & decisidén maioritaria.

4.1 Funcionamento e composicion dos 6rganos de direccion nacional.

O Consello Nacional estara composto por 50 membros escollidos directamente na fase
plenaria da AN, 50 elixidos nas comarcas en funcion da sua afiliacion, 1 persoa
representante de Galiza Nova e 1 persoa representante de cada un dos colectivos ou
partidos recofiecidos no BNG. Co obxectivo de mellorarmos a participacién da militancia e
mantendo os criterios de proporcionalidade, poderanse presentar candidaturas ao
Consello Nacional, Consellos Comarcais e Consellos Locais con, cando menos, o 30% dos
postos para cubrir.

Co animo de favorecer a cohesién interna e a elaboraciéon dunha candidatura conxunta en
que se sinta representada toda a militancia do BNG, desde as comarcas as e 0s
militantes elevaran propostas de persoas para formaren parte do Consello Nacional que
han ser da comarca en cuestion. Porén, para a Portavocia Nacional, as propostas poderan
ser da propia comarca ou de calquera outra do pais.

Para garantirmos a axilidade dos debates e a posibilidade de introducir modificacions de
fondo sobre eles, como norma xeral, a Executiva Nacional tera que facilitar aos membros
do Consello Nacional, cun minimo de 96 horas de antelacién a documentacion relativa
aos diferentes puntos da orde do dia. Unha vez recibida, abrirase un prazo de 48 horas
de propostas de modificacion que se reenviaran tamén a todos os membros do Consello
Nacional para seren debatidas directamente neste organismo. A presenza de propostas
por escrito debera servir para que as intervencidons sexan mais breves e para facer mais
axiles as reunidns. A Executiva Nacional responderda aquelas cuestions que lle foren
formuladas polos consellos comarcais e remitiralles unha resposta no prazo maximo dun
mes, agas naquelas cuestions de extrema urxencia razoada, que sera contestada na
primeira xunta da Executiva. No caso de o asunto presentado polo consello comarcal ter
interese para toda a organizacion, dara conta del no seguinte Consello Nacional para se
trasladar aos consellos comarcais e se difundir entre a militancia. Naqueles asuntos que
se xulgaren de maxima relevancia politica, os érganos de direccion nacional, antes de
adoptaren unha decisidon definitiva, solicitardn a convocatoria de asembleas comarcais
coa finalidade de debater entre o conxunto da militancia do BNG sobre estes e cofiecer a
sUa opinién.

4.2 Comisions de traballo do Consello Nacional

Axustaremos o numero e tematica das Comisions de Traballo do Consello Nacional a
capacidade organizativa e de traballo do BNG, no camifio de as converter nunha
ferramenta que fomente a participacion das bases na elaboracién e na definicion do
traballo politico da organizacién. Cada comision contara, para alén de responsabel e
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secretario/a, dunha Permanente reducida que sexa quen de dar resposta rapida e precisa
aos distintos asuntos de debate que se presentaren. Tamén debe ter capacidade practica
de fornecer o BNG de argumentos e propostas tedricas en cada un dos ambitos que se
definiren. E preciso impulsar un papel mais activo das comisiéns de traballo para que
sirvan tamén como espazo de traballo e reflexién para a militancia, contribuindo non s6 a
definicion de alternativas institucionais e programaticas, senén tamén a programar
actividades e campaias a nivel nacional e fomentar debates no conxunto da militancia.
Ademais, en consonancia coas comisions que se definan a nivel nacional, fomentarase o
reforzo de estruturas comarcais para favorecer a integracion nelas da militancia e o
tratamento axil de problematicas comuns.As persoas encargadas de dinamizar e de
coordinar as comisiéns non tefien que ser, obrigatoriamente, membros do Consello
Nacional, que estabelecera as canles oportunas de didlogo para cofiecer os seus debates
e as slas contribucidons. Ademais contaran sempre con representantes de cada un dos
Consellos Comarcais, de xeito que poidan manter sempre informada a militancia nos
organos de base do BNG.

Os consellos comarcais e locais impulsardn a participacién activa da militancia nos
movementos sociais, culturais, de defensa da lingua, ecoloxistas, sanitarios, educativos,
etc., existentes en cada zona.

Farase un especial seguimento e revitalizacion da Comisién Nacional de Politica Municipal,
que debe funcionar como unha comision viva e dindmica e estara constituida con
representantes organicos e institucionais de todas as comarcas. Esta comision tera como
obxectivo prioritario dotar o BNG dunha visién global e uniforme da politica que se
desenvolve nos concellos e servird para coordinar e asesorar as lifas de actuacién nese
ambito. A coherencia da nosa practica na actuacién municipal é un dos elementos basicos
para a cidadania recuperar a confianza na nosa alternativa politica.

4.3 Asembleas comarcais e locais

Os organismos de direccion comarcal marcaranse entre os seus obxectivos a formacién
interna e o debate politico de todos aqueles asuntos que resultaren relevantes. Deben ser
organismos resolutivos con contido politico, adoptados na stla composicién & realidade
organizativa existente, nos que se debata a lifia politica da organizacidon na comarca, que
fomenten a participacién, repartan traballo e impulsen a actuacion de toda a militancia.
Os consellos comarcais deben ter entre as slas prioridades o traslado e posta en practica
a nivel comarcal e local dos acordos nacionais. Tamén deben centrarse na extensién do
BNG en todos os concellos, asi como na anadlise do traballo que se desenvolve nas
localidades, no camifio de que se faga accién institucional e social homoxénea en toda a
comarca. Entre as slas funcions prioritarias estard a formacion, para a que se concretara
a planificaciéon anual de formacion que elabore e aprobe o Consello Nacional. Esta
actividade serd avaliada periodicamente para introducir as correccidons que se estimaren
oportunas para mellorar o seu desenvolvemento e a sla orientacidén. Estudarase a posta
en marcha de escolas de veran de formacion.

As asembleas comarcais deben reunirse, cando menos, con periodicidade trimestral para
fomentar a participacion e a formacion da militancia. Entre as suas prioridades debe
estar debater a lifla politica nacional para lograr consensos e corresponsabilidades sobre
os acordos tomados. Tamén deben abordar aqueles asuntos que non tefian un caracter
exclusivamente municipal e que puideren ter importancia para a definicidon do traballo da
organizacion. Neste sentido as Asembleas deberan ser mais dinamicos e practicos,
despoxandose da excesiva formalidade actual, a cal mesmo é observada como un freo,
para se achegar mais a militancia das localidades, promovendo a participacion d@s
afiliad@s, nomeadamente dos mais recentes ou menos participativos, primeiro nas suas
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localidades como elo de conexion coa organizacidn desde a base, coa fin de fomentar
logo a interrelacién entre a militancia dos diversos concellos de cada comarca a partir de
actos e eventos de caracter informativos, formativos e mesmo ludicos.

Os organismos de direccidon local deben centrarse na definicidon do traballo na localidade e
estabelecer un claro equilibrio nos debates entre a accién institucional e a accién social.
As asembleas locais deben manter tamén ese equilibrio entre accion institucional e social
e, para iso, introduciran sistematicamente un punto na orde do dia de organizacion do
traballo, co obxectivo de comprometer na accion politica toda a militancia da localidade.

As localidades desenvolveran periodicamente e como minimo unha vez ao ano reuniéns
abertas con participacion de persoas simpatizantes para contrastar con elas a lifia politica
que se vai desenvolver e as acciéns politicas concretas que se pretenden pér en practica
nese momento, no camino de ampliar a nosa base social e de lles dar un papel especifico
no espallamento da nosa politica, co cofiecemento previo das nosas alternativas. Asi
mesmo, de ser posibel, fomentarase a creacion de grupos de barrio e procurarase a
participacion de simpatizantes, para favorecer que a militancia coneza e recofeza as
compafeiras do barrio como primeiro espazo de participacién politica. Asemade, é
fundamental que o BNG tefia vida nos barrios e parroquias onde tefia un minimo numero
de militantes, de cara a dar resposta a cuestiéns concretas, difundir informacion,
coordinar a accién social no contexto mais inmediato, propor iniciativas e actos etc.

O traballo colectivo é unha forma de visualizar o proxecto plural que representa o BNG.
Para iso, a organizacidon propiciard que existan diferentes voces publicas na sua
representacion interna e externa. Cémpre termos presenza publica con arroupamento
social e, nesa lifila, fomentarase a aparicion conxunta en actos publicos, roldas de
prensa..., de cargos do BNG con persoas da base simpatizante, especialistas ou
interesadas no tema que se vai desenvolver que complementen a actuaciéon do BNG.
Promoveranse os responsabeis de cada un dos ambitos de traballo da executiva nacional
e mesmo das comisién nacionais como portavoces publicos da organizacién, na procura
dunha imaxe perante a cidadania dunha organizacién plural, democratica, aberta e
incluinte, afastada dos personalismos demostrados polos lideres das forzas politicas
homologadas no sistema.

Estando vixentes os acordos adoptados na XIII Asemblea Nacional en relaciéon coa
funcionalidade dos locais do BNG nas diversas localidades e comarcas, considérase
preciso desefar as liflas basicas dun modelo nacional que se concretard nos ambitos
territoriais en que for posibel. O obxectivo é facer dos locais centros de encontro e
traballo para militantes e simpatizantes, e lugar de referencia para a sociedade. Mesmo
se avaliard, onde existiren posibilidades e recursos, a opciéon de abrir locais sociais con
criterios homoxéneos.

E preciso, tamén, popularizar o cofiecemento da nosa historia nacional, falseada e
ocultada durante séculos, para recuperar o orgullo colectivo. Ligado a este obxectivo
politico debe estar o traballo cultural de base, o asociacionaismo e a creacion cultural,
elementos indispensabeis para o medre da consciencia nacional. Cumpre, en coherencia,
fixar un calendario propio de mobilizacions e actos simbdlicos de reivindicacién
nacionalista e de recuperacion da nosa memoria nacional.

4.4 Politica de comunicacion.

Compre realizarmos un esforzo de posta ao dia de todos os aspectos da comunicacion
publica para axustala & transmisiéon dunha imaxe de forza transformadora, que non se
conforma con participar do xogo politico convencional e procura mudanzas reais na nosa
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sociedade. Entendemos a comunicacion como unha compofiente fundamental da loita por
cambiar as relacions de poder e, neste camifno, unha practica eficaz en todos os niveis e
rexistros é a nosa principal ferramenta para crear marcos de interpretacion e significado
que convenzan o pobo galego de as nosas analises e alternativas seren as que lle
convefien & nacion.

Cémpre entender a rede como un espazo de ciberactivismo. Comprender a sua linguaxe,
modos e tempos. E necesario fornecer os materiais, recursos e medios de transmision
para que a nosa base social actle como difusora das iniciativas da fronte, dispofia de
argumentos para participar no debate social e poida retroalimentar a organizacidon coas
opinions e diagndsticos que obtefa na slUa practica politica concreta. Alén do necesario
traballo nas redes sociais, non hai que esquecer formatos de comunicacion directa e non
mediatizada coa cidadania sen a intervencién dunha prensa manipuladora (panfletos,
boletins, murais, cartelaria propia). O BNG debe fomentar, nas comarcas ou localidades,
formatos como a elaboracion dun boletin autoeditado ou cun custo reducido no que
trasladar propostas, denuncias ou actividade social e institucional de forma directa.
Compre estudar e modificar os medios e material para utilizar en todas as campafias, coa
finalidade de facelas mais Utiles, austeras e ecoldxicas, demostrando deste xeito o noso
compromiso co medio ambiente e cunha correcta xestién econémica. Debemos converter
a paxina en rede da organizacién nun recurso capital para a difusién de posicidns
politicas, decisiéns dos 6rganos, alternativas elaboradas, argumentacions para o debate
social e materiais para a actividade politica. Neste camifio crearase un espazo en que se
difundan con profundidade o noso discurso e as nosas iniciativas publicando material
orixinal, agregando recursos publicados por militantes e simpatizantes noutros medios ou
incorporando contidos de persoas, colectivos e organizacidns politicas con obxectivos
similares aos da nosa organizacién. Mostraranse igualmente as iniciativas concretas a
nivel institucional, a modo de banco de ideas, para servir de exemplos de boas practicas.
Por ultimo, crearase un espazo publico en que se mostren as campanas que organiza ou
en que participa a fronte e que permitan a difusién de material e contidos relacionados
coa accion politica e social.
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RESOLUCIONS DA XIV ASAMBLEA NACIONAL
12 RESOLUCION

A XIV Asemblea Nacional do BNG demanda:
1°. O cumprimento da Lei do Sector Naval da Galiza.
2°. A construcion inmediata do dique flotante de Ferrol.
3°. O inicio dos traballos necesarios para levantar o veto a construcion civil de Navantia no
2013.

22 RESOLUCION

A Asemblea Nacional do BNG amosa a sua solidariedade con toda sas persoas afectas polos
desafiuzamentos e o apoio aos movementos sociais que loitan contra esta inxustiza, e contra
unha politica que s6 pode ser cualificada como criminal.

O BNG traballara social e institucionalmente para frear os desafiuzamentos e conseguir unha
lexislaciéon que defensa o dereito a vivenda fronte aos abusos da banca, e que paremos o
sinsentido de termos casas sen xente e xente sen casas.

32 RESOLUCION

O BNG denuncia as politicas do Partido Popular que non fan mais que agravar as consecuencias
da crise, producindo unha dramatica situacion para a mocidade galega.

X1V ASEmBL
GALIZA POLO

SOBERANIA, TRABA
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Denunciamos a privatizacion e elitizacion do ensino publico galego que sé busca reducir o
numero de estudantes que acceden ao bacharelato e universidade, e fornecer de man de obra
barata as empresas.

Antes a situacion de desemprego na que se atopa a maioria da mocidade galega e a masiva
emigracion xuvenil que padece Galiza, o BNG denuncia as politicas do PP que incrementan a
precariedade laboral e o traballo temporal e sen dereitos para a mocidade, condenando ao exilio
as mozas e mozos do noso pais en busca de emprego e dun proxecto de vida que non poden
atopar na Galiza.

O BNG comprométese unha vez mais a traballar para conquistar un futuro de soberania, traballo
e igualdade para a mocidade galega.

4° RESOLUCION

O BNG apoia a xusta reclamaciéon das mais de 100.000 persoas estafadas polas participacions
preferentes e subordinadas. Apoiamos, polo tanto, a derrogacién da Lei 9/2012 para evitar este
espolio e conseguir a devolucion integra dos aforros de todas as persoas afectadas.

52 RESOLUCION

O BNG, mais unha vez, declara o seu compromiso coa loita feminista e entende que o exercicio
do dereito a decidir inclue conseguir a plena autonomia das mulleres. Nun proceso de involucion
e de perda de dereitos como no que estamos, manifestamos que o lema “A soberania sera
feminista ou non sera”, recolle a necesidade de interiorizar os discursos que combaten as
discriminacions das mulleres na sociedade, algo que ten que ser asumido tanto polos homes
coma polas mulleres da organizacion.

62 RESOLUCION

Unha empresa do Canada esta a promover un proxecto para explotar o xacemento de ouro de
Corcoesto (Cabana de Bergantifios). Tratase dun megaproxecto mineiro que minimiza os custos
de producién a base de tecnoloxias obsoletas e contaminantes, pensado para maximizar os
beneficios da multinacional mineira e os seus investidores no mercado especulativo do ouro. En
troques, socializa os custos ambientais de ocupar mais de 700 hectareas con cortas a ceo
aberto, balsas e escombreiras, alén dos riscos de usar milléns de litros de cianuro. Un proxecto
mais propio da época colonial, ao que o goberno do Partido Popular concedeu “dereito de
pernada” sobre o territorio mediante a declaracién de “interese estratéxico”.

A XIV Asamblea Nacional do BNG rexeita o proxecto mineiro presentado para a extracciéon de
ouro en Corcoesto (Cabana de Bergantifios) mediante unha explotaciéon a ceo aberto e coa
utilizacion de cianuro.

72 RESOLUCION

O BNG mantivo sempre unha posicién inequivocamente contraria a calquera modo de opresion
nacional.

Israel, un estado confesional de orixe multinacional asentado na Palestina, practica unha

especifica forma de opresion que denomina sionismo, cuxo obxectivo é a apropiacion do
territorio e a erradicacion do seu pobo mediante sucesivas operacions de limpeza étnica.
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A resposta global a esta practica atroz, contraria ao dereito internacional, cristalizou no 2005 co
inicio da campafa BDS (Boicot, Desinvestimento e Sancions a Israel), unha iniciativa civil que
visa a restauracion dos dereitos do pobo palestino e o cumprimento do dereito internacional.

A Asamblea do BNG adhire a esta iniciativa da sociedade civil contra a opresion sionista, en
defensa dos dereitos do pobo palestino e a recuperacién do seu territorio, e anima a todas e
todos os militantes a practicar o boicot non comprando produtos etiquetados como “made in
Israel” (cédigo de barras 729).

82 RESOLUCION

O BNG lamenta a desaparicion fisica do presidente da Republica Bolivariana de Venezuela,
Hugo Chavez Frias, que demostrou en vida un compromiso absoluto para conquerir a soberania
nacional do pobo latinoamericano e a liberacién da clase traballadora.

O BNG quere mostrar, mais unha vez, o seu apoio ao proceso revolucionario iniciado por
Chavez, pofiendo as instituciéons ao servizo do pobo para socializar a riqueza e loitar contra a
explotacién.

Se para o capitalismo Chavez vivo era terribel, agora sera invencibel.
Viva a loita dos pobos pola soberania!
Viva a revolucién bolivariana!l

92 RESOLUCION

A XIV Asamblea Nacional do BNG esixe a retirada de Ence da ria de Pontevedra. Rexeitamos as
actitudes demagoxicas e hipocritas do PP que tentan agachar que ese mesmo partido dende a
Xunta e do Goberno do Estado buscan posibilitar a permanencia da pasteira mais alé do 2018.

Ben sexa coa presentacién de recurso contra as sentenzas do tribunal supremo e do tribunal
superior de xustiza de Galiza que declaran nulo o proxecto sectorial de incidencia
supramunicipal, ou a través da modificacién da Lei de Costas que busca darlle o poder ao
Goberno do Estado para permitir a renovacion da concesion baixo a escusa do interese xeral,
Ence féra da ria xa!

102 RESOLUCION

O BNG considera fundamental traballar a prol dunha ampla unidade na accion social ou electoral
das forzas nacionalistas. Agardando a necesaria confluencia dentro dunha organizacion
nacionalista e de esquerdas, plural e de afiliacion individual, consideramos imprescindibel a
unidade de accion con outras forzas nacionalistas mediante alianzas de organizacions
independentes que traballaren en comun cando determinadas circunstancias conxunturais ou
estratéxicas asi o requiran. Sabendo que tanto unha intensa accién social como unha forte
presenza institucional son condiciéns necesarias para a liberacion nacional e social de Galiza.
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DELEGACIONS NACIONAIS E INTERNACIONAIS CONVIDADAS

NACIONAIS

A Mesa pola Normalizacion Linguistica
ADEGA

Asociacion Socio-Pedagoxica Galega
Associagiom Galega da Lingua

CIG

Comités

FRUGA

Liga Estudantil Galega

Sindicato Labrego Galego
Organizacion Galega de Comunidades de Montes Vecifiais en Mancomun

INTERNACIONAIS

Aralar (Euskal Herria)

Bloco de Esquerda (Portugal)

Eusko Alkartasuna (Euskal Herria)

Esquerra Republicana de Catalunya

Partido Nacionalista Vasco (EAJ-PNV) (Euskal Herria)
Partit Socialista de Mallorca - Entesa Nacionalista
Partido Comunista Portugués (Portugal)

Sortu (Euskal Herria)

Consulado Xeral de Cuba

Consulado Xeral da Republica Bolivariana de Venezuela
Consulado Xeral da Republica Oriental do Uruguai
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ORGANOS DE DIRECCION DO BNG
COMPOSICION DO CONSELLO NACIONAL

EXECUTIVA NACIONAL

» Xavier Vence Deza, portavoz nacional do BNG

- Bieito Lobeira Dominguez, secretario de organizacion

- M? Goretti Sanmartin Rei, secretaria de implantacion e estratexia municipal

« Xosé Antonio Rubal Lépez, secretario de comunicacion

- Montserrat Prado Cores, secretaria de imaxe e propaganda

» Francisco Jorquera Caselas, secretario de accion institucional no Parlamento Galego

- Rosana Pérez Fernandez, secretaria de accion institucional do Congreso e de relacions
internacionais con organizacions do Estado Espafiol

- Xavier Campos Loépez, secretario de alternativas programaticas

- Saleta Chao Rivas, secretaria de politicas sectoriais e coordenacién das comisions nacionais

» Hadrian Dios Vicente, secretario de estudos e formacion

- Ximena Mariel Gonzalez Ataide, secretaria de accion feminista

« Ana M? Miranda Paz, secretaria de politica internacional e de accion institucional no
Parlamento Europeo

» Nestor Rego Candamil, secretario de iniciativas politicas e de relacions internacionais con
organizaciéns da lusofonia e do resto do mundo

- Maria Do Mar Vila Loépez, secretaria de defensa do territorio

- Rafael Vilar Gonzalez, secretario de accion social

Paz Abraira Sobrado

Carme Adan Villamarin

Manuel Agra Villar, responsabel comarcal de Valdeorras

Lois Agrelo Hermo

Xoan Antonio Allegue Lopez, responsabel comarcal do Salnés

Maria Pilar Blanco Lopez, responsabel comarcal do Morrazo

M? Xosé Bravo Sanjose

Daniel Candal Castro

Paulo Carballada Rodriguez, responsabel comarcal da Coruria
Manuel Caride Correa, responsabel comarcal de Vigo

Xosé Manuel Carril Vazquez

Xoan Xosé Castafo Conde

Paula Castro Lago

Rubén Cela Diaz

Abelardo Xosé Del Cano Varela, responsabel comarcal da Emigracion
Teresa Devesa Graia, responsabel comarcal de Allariz-A Limia
Obdulia Diniz Carlos

Xoan Carlos Dominguez Alberte, responsabel comarcal de Celanova-Baixa Limia
Serxio Dominguez Louro, responsabel comarcal da Costa da Morte
Manuel Dominguez Rei

Ana Belén Ermida Igrexas, responsabel comarcal da Marifia

Xoan Antén Estua Garcia

Xosé Manuel Fernandez Abraldes

Angel Fernandez Garcia, responsabel comarcal de Monterrei

Marcos Ferradas Garcia, responsabel comarcal de Ourense-O Carballifio
Pura Ferrefio Saia

Roi Garcia Camba, en representacion de Galiza Nova

Manuel Garcia Lopez, responsabel comarcal da Montafia

Francisco Garcia Suarez
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Ana Gonzalez Jove

Federico Gutiérrez Estoa

Xoan Xosé Leon Martinez, responsabel comarcal de Muros-Noia
Raquel Lépez Doce, responsabel comarcal da Estrada-Deza
Esther Lépez Rodriguez, responsabel comarcal de Lugo Centro
Héctor Lopez De Castro Ruiz

Diego Lourenzo Moura

M? Victoria Louro Ferreiro

Ignacio Lugilde Santos, en representacion do Movemento Galego ao Socialismo

Xosé Manuel Marcote Gil

Monica Martinez Porteiro

German Martinez Traba

Xosé Manuel Méndez Diaz, responsabel comarcal do Baixo Mifio
Alberte Mera Garcia

Heitor Mera Herbello

Xulia Mira Suarez

M? Teresa Moure Pereiro

Adolfo Fco. Muifos Sanchez

Ramén Noceda Caamaio

Alba Nogueira Lépez

Camilo Nogueira Roman, en representacion de Abrente

Mario Outeiro Iglesias

M? Tareixa Paz Franco

Pedro Pereira Fernandez, responsabel comarcal do Condado
Pedro Pérez Caride

Luis Pérez Estévez, responsabel comarcal do Ribeiro

Maria Do Mar Pérez Fra

Alexandre Pérez Queiro, responsabel comarcal de Santiago de Compostela
Manuel Polo Gundin

Ana Belén Ponton Mondelo

Noa Olalla Presas Bergantinos

Francisco Xosé Rei Garcia

Antonio Ivan Rivas Rico

Anxos Riveiro Portela, responsabel comarcal de Pontevedra
Inés Roca Requeijo

Daniel Rodas Chapela

Ricardo Rodicio Gonzalez, responsabel comarcal de Lugo-Sul
Vanessa Rodriguez Cabo

Matias Rodriguez Da Torre

Patricia Rodriguez Marifio

Manuela Rodriguez Pumar

Francisco Rodriguez Sanchez

André Severino Romero Davila, responsabel comarcal da Barbanza
Francisco Xavier Saco Gomez

Iria Salvande Lorenzo

Andres Sanchez Labandeira

Xoan Manuel Sande Muiiiz, responsabel comarcal de Bergantifios
Diego Santorio Moscoso

Maria Anxela Sobral Gonzalez

Antonio Somoza Cayado

Raquel Suarez Regades

M? Almudena Taboada Castro

Iria Taibo Corsanego
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X1V Asemblea Nacional do BNG

Mercedes Tobio Rodriguez, responsabel comarcal de Ferrolterra
Bernardo Valdés Pagos

Lucia Vazquez Muiiz

Guillerme Vazquez Vazquez

Xosé Emilio Vicente Caneda

Roberto Vilamea Ponte, en representacién da Unién do Povo Galego
Eva M? Villaverde Pego
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ESTATUTOS DO BNG

PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS, ESTATUTOS DO BNG E O SEU DESENVOLVEMENTO
REGULAMENTARIO

O. PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS
0.1. DEMOCRACIA

O funcionamento democratico € o unico compatibel cos obxectivos do BNG. Garantese a todos os
niveis: informacion, debate, toma de decisions e xestion.

0.2. CARACTER ASEMBLEARIO

O BNG, como organizacion plural, aberta e participativa, basea a sua dinamica de funcionamento e
decision politica en formulaciéns asemblearias. As persoas representantes estan suxeitas a
mandato imperativo, por tanto, poden ser revogadas polas electoras.

0.3. PLURALISMO POLITICO

O BNG recoiiece a existencia de distintas opcions politicas, ideoloxicas e organizativas no seo do
nacionalismo galego, asi como distintas formulacions estratéxicas cara ao exercicio pleno da nosa
soberania nacional. O BNG, xa que logo, como expresion unitaria do nacionalismo, recofiece a
existencia de diversas tendencias politicas no seu seo, ainda que a adscricioén e militancia no BNG
€ individual.

0.4. MAIORIAS E MINORIAS

A posicion oficial do BNG determinase por maiorias. Garantese o dereito das posicidons minoritarias
a suia defensa publica, discrepando lexitimamente da opcion maioritaria.

0.5. LIBERDADE DE EXPRESION

O necesario debate que debe fundamentar a participacion e toma de decisions en toda organizacion
politica fai necesario o recofiecemento explicito da liberdade de expresion, non s6 para as distintas
opcions organizadas no BNG, senon tamén a titulo individual para todos os seus membros.

0.6. DEREITO A DISCREPANCIA PUBLICA

O dereito a defensa publica das posicions minoritarias e o de defensa da liberdade de expresion
concrétase no dereito a discrepancia publica, sempre que na practica non supofia unha contradicion
operativa que leve ao bloqueo ou ao boicot da decisién maioritaria.

1. DA AFILIACION

A afiliacion ao BNG sera individual. Apos presentar solicitude, poderase afiliar ao BNG calquera
nacionalista que acepte os principios e a disciplina do BNG.

1.1. DOS DEREITOS E DEBERES DAAFILIACION

1.1.1.- Todos os afiliados e todas as afiliadas do BNG tefien os mesmos dereitos e deberes perante
a organizacion.
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1.1.2.- Son dereitos dos afiliados e das afiliadas do BNG:
a) Expresaren libremente as suas opinions politicas nos debates internos.
b) Participaren na toma de decisiéns e na actividade politica do BNG.

c) Discreparen publicamente das posicions maioritarias, sempre que na practica non supofia unha
contradicién operativa que leve ao bloqueo ou boicot da decision maioritaria.

d) Participaren nas eleccidons de cargos que tiveren lugar no seo da organizacion e optaren en
igualdade de condiciéns ao desempefio destes.

e) Recibiren informacion sobre a orientacién e a actividade xeral do BNG.

f) Elevaren propostas aos 6rganos do BNG para a sua toma en consideracion.

g) Seren previamente ouvidos/as no caso de se proporen sancions disciplinarias contra eles/elas e
recorreren as sancions perante os 6rganos superiores e, esgotadas estas vias, perante a Comision
de Garantias.

h) Recibiren apoio solidario da organizacion ante os problemas derivados da sta militancia politica.

1.1.3.- Son deberes dos afiliados e das afiliadas do BNG:

a) Actuaren de conformidade co estabelecido nos principios politicos e ordenamento estatutario do
BNG.

b) Contribuiren na medida das suas posibilidades a definicion e aplicacion da lifia politica do BNG.
¢) Irradiaren no seu ambito social as posicions do nacionalismo galego.

d) Teren unha practica linglistica coherente coa defensa da normalizacién do uso social do galego.
e) Defenderen a autoorganizacion do pobo galego a todos os niveis.

f) Acataren e respectaren as decisions maioritarias ainda no caso de discreparen con elas.

g) Aboaren a cota estipulada e asumiren solidariamente os compromisos econémicos que se
derivaren do desenvolvemento da actividade politica do BNG.

h) Respectaren nas manifestacions internas e externas aos comparieiros e compafieiras, asi como
aos o6rganos colexiados do BNG.

1.2. DAS ALTAS E BAIXAS E A SUA TRAMITACION

1.2.1.- A admision formal das solicitudes de alta farase polo Consello Comarcal correspondente,
constando en acta.

1.2.2.- A proposta de afiliacion dun novo membro debe ser avalada, cando menos, por dous
membros do BNG. En caso de a persoa interesada non cofiecer ningin membro do BNG que a
puider avalar o Consello Comarcal concertara unha entrevista con ela para obter a informacion
necesaria, exporlle o ideario politico e as normas de funcionamento da Fronte e facerlle entrega do
programa e dos estatutos do BNG. O Consello Comarcal podera proceder asi en cada caso que
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considerar preciso. Os novos dfiliados e afiliadas teran cofiecemento dos principios politicos
fundacionais do BNG e encadraranse necesariamente na asemblea local onde tiveren unha
relacion directa de vecifianza ou laboral.

1.2.3.- En calquera caso as peticions de alta no BNG seran tratadas e resoltas na primeira reunion
ordinaria do Consello Comarcal. Estas deben formalizarse por escrito, debendo constar a peticion
expresa de alta no BNG acompafiada da ficha completa cos datos da persoa solicitante. Todas as
altas, antes da tramitacion polo Consello Comarcal correspondente, contaran cun informe do
Consello Local da localidade en que se encadre o novo afiliado ou afiliada.

1.2.4.- Ao Consello Nacional asistelle o dereito de revogar os acordos adoptados no caso de se non
axustaren aos estatutos ou aos principios organizativos do BNG.

1.2.5.- No caso de peticiéns de alta colectivas que afectaren a mais dunha comarca, o 6rgano
competente para decidir politicamente sobre a conveniencia desta integracion é o Consello
Nacional, sen prexuizo de as comarcas respectivas realizaren un informe que recolla unha posicion
nun determinado sentido deste organismo. De conformidade co estabelecido no ordenamento
estatutario do BNG, os consellos comarcais seran competentes para resolver individualmente cada
caso.

1.2.6.- Causaran baixa no BNG, para alén de polas razéns disciplinarias que inclien estes
Estatutos, todas as persoas afiliadas ao BNG que, sen causa xustificada, non satisfagan a cota
estipulada. Cando unha persoa afiliada ao BNG estiver 6 meses sen aboar a cotizacion recibira por
escrito unha comunicacion certificada dandolle un prazo dun mes para se poér ao dia, cumprido o cal
sen o facer, causara baixa. Se unha persoa afiliada, por razéns econémicas, non puider satisfacer a
cota estipulada, debe comunicar esta situacion ao Consello Comarcal, quen, a vista dos datos, pode
eximila temporalmente do deber de cotizar ou reducirlle a cota. Unha persoa dada de baixa por
impago de cotas, para darse de alta de novo debera pagar previamente as cotas adebedadas.

1.2.7.- Toda persoa afiliada ao BNG debe estar adscrita a unha Unica asemblea local e comarcal en
que exercera o seu dereito a voto, sen prexuizo de poderen asistir eventualmente e sen dereito a
voto as reuniéns doutra asemblea comarcal ou local aqueles/as afiliados/as con mobilidade de
residencia ao longo do ano por razéns diversas.

1.2.8.- O BNG ¢é unha organizacion unitaria, xa que logo, se un consello comarcal denegar unha
peticion de alta ou decidir dar de baixa a unha persoa afiliada, esta non pode ingresar deseguido
noutra asemblea comarcal. En caso de conflito competencial entre comarcas, sera o Consello
Nacional quen decidir, e cabe tamén recurso perante a Comisién de Garantias e, en ultima
instancia, perante a Asemblea Nacional.

1.2.9.- En cada asemblea comarcal debe haber un libro de altas e baixas. Cada comarca debe
remitir aos drganos nacionais un parte de altas, baixas e traslados, acompafado da copia da acta
do consello comarcal en que conste a aceptacion destas e de copia da ficha das persoas en
cuestion. No caso dos traslados debe facerse indicacién da comarca a que se traslada a persoa
militante e dos novos datos de localizacion. No caso das baixas debera achegarse ademais o carné
da persoa interesada.

1.2.10.- O carné é o documento que acredita a condicién de militante do BNG, correspéndelle a
organizaciéon nacional a sua emision e a asignacion de numeros. Non seran entregados carnés do
BNG as solicitudes que non se axustaren as normas anteriores, nin en consecuencia, as altas seran
reflectidas nas relaciéns nacionais.

O BNG fomentara a difusion dunha tarxeta de identificacion galega, que tera plena validez nos actos
internos do BNG, e tamén impulsara o seu uso en todos os ambitos cotians.
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1.2.11.- Galiza Nova conta con plena autonomia organizativa no seo do BNG e a condicién de
militante de Galiza Nova acredita un/unha compafeiro/a como militante do BNG. En consecuencia,
Galiza Nova contara coas sUas propias listaxes e emitira os seus propios carnés.

1.2.12.- Galiza Nova entregara copia das fichas dos/das seus/stas militantes aos Consellos
Comarcais do BNG respectivos e comunicara por escrito, no momento de se produciren, os
movementos de altas, baixas e traslados da sua afiliacion, movementos de que, a sua vez, os
consellos comarcais deberan dar conta aos organismos nacionais do BNG. Os consellos comarcais
do BNG estan capacitados para non admitir unha alta de GN no caso de haber evidencias de que a
persoa interesada ten posicions contraditorias coas definidas no Programa e Estatutos do BNG.

1.2.13.- As persoas militantes de Galiza Nova estan exentas de pagar cotas ao BNG agas as
contribucidns especiais que se estabeleceren para os cargos institucionais do BNG.

2. DOS PARTIDOS E COLECTIVOS

As organizacions integradas no BNG son canles a través dos que colectivos representativos das
distintas culturas politicas ou tradiciéns ideoldxicas que converxen no nacionalismo galego
achegan as suas reflexions, ideas e propostas ao proxecto comun. A existencia de distintos
colectivos organizados esta subordinada ao funcionamento do BNG como unha organizacion
unitaria con vocacion de permanencia.

2.1.- As persoas militantes do BNG tefien dereito a constituiren colectivos ou partidos de acordo
coas suas afinidades ideoloxicas, sen prexuizo da igualdade de dereitos e deberes que posuen
todas as persoas militantes da Fronte polo simple feito de o seren.

2.2.- A constitucion dun partido ou colectivo formalizarase coa presentacion perante o Consello
Nacional dun escrito do que resulte nome e domicilio deste e os seus obxectivos e finalidades.
Acompanarase a documentacion da constitucion e a composicion dos seus 6rganos de direccion.

2.3.- No caso de partidos ou colectivos xa existentes que desexaren formalizar a sta entrada no
BNG, deberan presentar a mesma documentacion.

2.4.- En ambos os dous casos o Consello Nacional adoptara unha decision tras valorar a
documentacion presentada canto a sua adecuacién aos principios, practica e obxectivos do BNG e
as circunstancias politicas do momento. A resolucion e a motivacion que a apoia sera comunicada
por escrito a persoa solicitante.

2.5.- As persoas que militaren en partidos ou colectivos integrados no BNG deberan estar afiliadas
ao BNG.

2.6.- Os partidos e colectivos -dentro da suUa total autonomia para decidiren as suas normas de
funcionamento- informaran anualmente ao Consello Nacional da composicion dos seus
organismos nacionais de direccidon, da celebracion dos seus 6rganos maximos de decision, asi
como de cando deixen de ter funcionamento organico etc. O Consello Nacional tamén velara
para que ningunha das partes ou membros da fronte tefia comportamentos gravemente desleais
ou contrarios a unidade do BNG.

2.7.- O desempefio das funciéons de portavoz nacional, candidato/a & Xunta, portavoz no
parlamento galego, espanol e europeo levara consigo a imposibilidade de desempefar o cargo
de portavoz interno ou externo, publico, da corrente &4 que se pertencer, debendo representar
exclusivamente ao BNG.
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3. DA ASEMBLEA NACIONAL

A Asemblea Nacional é o 6rgano supremo do BNG e o titular da soberania da organizacién. Sera
competente para a discusidon e critica politica e para todas aquelas cuestions que atinxiren a
expresion da vontade politica da organizacion.

Son funciéns especificas da Asemblea Nacional a aprobacion dos principios politicos e
organizativos e dos Estatutos do BNG e calquera modificacion que se introducir nestes, asi como
marcar as lifas estratéxicas que o BNG debe seguir. Asi mesmo a Asemblea Nacional
correspondelle elixir 50 membros do Consello Nacional entrante, as persoas integrantes da
Executiva Nacional e o/a Portavoz Nacional.

A. DA CONVOCATORIA DAASEMBLEA E DOS MEMBROS DE PLENO DEREITO

3.1.- O Consello Nacional é o érgano competente para convocar Asemblea Nacional. Para a
celebracion de asembleas nacionais ordinarias estabelécese un periodo minimo de dous anos e
un periodo maximo de tres.

3.2.- Apods solicitude da maioria dos consellos comarcais, o Consello Nacional estara obrigado a
convocar Asemblea Nacional Extraordinaria. As asembleas extraordinarias convocaranse cunha
antelacién minima de un mes. As xuntas ordinarias coa antelacion minima de tres meses.

3.3.- Toda a afiliacion do BNG ten dereito a participacion directa nas asembleas nacionais, de
acordo coas normas estabelecidas en canto a cotas, prazos de alta e inscricién previa para a
participacion no proceso asembleario. Esta decision sé podera ser modificada se é aprobada por
unha maioria cualificada de 2/3 dos membros do BNG.

3.4.- Para ter dereito a participar na Asemblea Nacional e en todos os procesos internos de
eleccién hai que contar, cando menos, cunha antigliidade de tres meses e as cotas ao dia na
data da convocatoria do proceso correspondente.

3.5.- A obriga de estar ao dia no pago de cotas afecta tamén a participacion como membro de pleno
dereito no proceso territorial da Asemblea Nacional.

3.6.- As convocatorias de asembleas nacionais deben adecuarse estritamente aos
procedementos previstos nos Estatutos vixentes. Calquera modificacién proposta nos
documentos a debate, entrara en vigor unha vez aprobada pola Asemblea Nacional.

B. DA MECANICA DE ELABORACION, DISCUSION E APROBACION DOS DOCUMENTOS E DO
REXIME DE SESIONS

3.7.- O Consello Nacional sainte sera o encargado de aprobar os textos base que se someteran a
discusion na Asemblea Nacional. O Consello Nacional fixara os temas para debater e convocara a
constitucion das comisiéns encargadas de redactaren as propostas de documentos, que seran
abertas a todos os membros do Consello Nacional que desexaren participar nos traballos destas.

3.8.- As propostas de documento deberan ter unha estrutura sintética e didactica que facilite o
debate e a concrecion de propostas de emenda. Asi, cada un dos documentos estara estruturado
do seguinte xeito:

a) Preambulo.
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Introducién en que se fai un relatorio de feitos ou unha diagnose da situacion que fundamenta ou
serve de apoio argumental as distintas teses politicas ou organizativas e propostas de resolucion
que logo se formulan.

b) Teses politicas ou organizativas.

Enunciacion de principios ou analises que o BNG asume como propios e fundamentan propostas
concretas de actuacion [c)]. Neste apartado poden incluirse, de xeito sintético e didactico, analises
xa apuntadas no preambulo e outras conclusiéns que se derivaren deste.

¢) Propostas de resolucion.

Proposta de medidas practicas e/ou operativas para executar polo BNG (propostas concretas de
actuacion).

3.9.- As persoas afiliadas do BNG, nos termos e prazos que estabelecer o regulamento da
Asemblea, poden facer contribuciéns para a sua toma en consideracion polas comisions redactoras
dos distintos documentos. Estes contributos deberan incluir propostas de tese e/ou de resolucion,
con independencia de iren acompanados de informe ou texto argumental que xustifique a inclusion
das propostas que se formularen.

3.10.- As comisiéns presentaran ao Consello Nacional os textos aprobados pola maioria dos seus
membros. Se existiren discrepancias, constaran igualmente os votos particulares dos membros do
C.N. que forman parte da Comision.

3.11. O Consello Nacional aprobara os textos definitivos das propostas de documentos e poderan
presentar os membros do C.N. que disintan na sua totalidade ou en parte dos documentos
aprobados, votos particulares. Consideraranse votos particulares aquelas propostas alternativas
presentadas por membros do Consello Nacional que disintan do documento aprobado polo
organo, xa sexa no seu conxunto ou nalgun dos seus apartados. Por tanto, os votos particulares
atinxiran a totalidade do documento ou dalgun dos seus apartados, e implicaran, agas que se
propofa a supresion, a presentacién dun texto alternativo.

Os documentos seran enviados as asembleas comarcais para a sua discusion cando menos con 45
dias de antelacion a celebracién da Asemblea Nacional. Estas propostas de documento iran
acompafadas dos votos particulares, sempre que as persoas interesadas, membros do C.N.,
manifesten a vontade de os manteren.

3.12.- As asembleas comarcais debateran as propostas de documentos e os votos particulares e
poderan formular emendas parciais ou a totalidade.

No que atinxe & mecanica de debate nas asembleas esta debera seguir as seguintes pautas:
- Cada proposta de documento sera obxecto dun debate global. Con tal fin abriranse quendas de

palabras con anterioridade ao debate de propostas de emenda concretas.

-Deseguido procederase ao debate de propostas de emenda concretas coa apertura de quendas
de palabra a favor e en contra.
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- As propostas de emenda afectaran as propostas de tese e/ou de resolucion contidas no
documento, podendo ser de supresion, de engadega ou de substitucion. Nestes dous ultimos casos
suporan a presentacion de texto alternativo global por parte da persoa emendante.

- Aquelas cuestions que afectaren ao preambulo do documento seran trasladadas directamente
como suxestions sen necesidade de debate e votacion.

3.13.- Para que unha emenda pase a debate a A.N. precisara acadar a maioria simple dos votos
das persoas presentes nunha asemblea comarcal, isto &, mais votos a favor que votos en contra.
Para que un voto particular de membros do Consello Nacional pase a debate a Asemblea
Nacional debera acadar, cando menos, a maioria simple dos votos nunha asemblea comarcal,
isto €, mais votos a favor que votos en contra. As emendas que prosperaren nas distintas
asembleas comarcais distribuiranse ao conxunto da organizacién con tempo suficiente para
poderen ser estudadas.

3.14.- Os traballos nas asembleas nacionais ordinarias estruturaranse por plenos e comisions, e

seguiranse a hora de distribuir as persoas asembleistas nestas, criterios aleatorios. O Consello
Nacional presentara en cada asemblea nacional ordinaria un informe politico e de xestién que sera
debatido -xunto cos documentos asembleares- nun primeiro pleno de debate global. O Consello
Nacional sainte ou unha delegacion deste presidird as sesions plenarias, nhomeara as persoas
relatoras encargadas da defensa dos documentos e propora, para a sua ratificacion pola asemblea,
as persoas encargadas de moderaren os debates, e dous/duas secretarios/as encargados/as de
redactaren a acta das sesions plenarias. As comisions contaran, para alén do moderador e dos/das
relatores/as, con dous secretarios elixidos pola comisién entre os seus membros.

3.15.- Pasaran a debate aos plenos todas as emendas que acadaren maioria simple nunha
comisién, sen menoscabo de que o Regulamento da A.N. estabeleza cotas mais baixas.

3.16.- Aprobaranse en pleno todas as emendas que acadaren maioria simple de votos. Unha vez
discutidas as emendas, someteranse a votacion os relatorios coas emendas introducidas que
precisaran a mesma marxe para a sua ratificacion.

3.17.- As listas que se presentaren para optar aos 50 postos do Consello Nacional de eleccion
directa na Asemblea Nacional deberan estar presentadas antes do comezo da ultima sesion
plenaria e deberan ir asinadas por todas as persoas integrantes da candidatura, certificando a sua
aceptacion a estaren incluidas na candidatura.

3.18.- Tanto nas asembleas nacionais ordinarias como nas extraordinarias, o Consello Nacional
elaborara, de conformidade cos Estatutos do BNG, a proposta de Regulamento, que sera sometida
a debate na Asemblea como primeiro punto da Orde do Dia para a sua ratificaciéon ou rectificacion.
A proposta de Regulamento debe incluir a Orde do Dia da Asemblea.

3.19.- Nas asembleas nacionais extraordinarias, cando foren convocadas para tomar unha decision
qgue afecte un asunto concreto e de urxente resolucion, poderase prescindir do proceso territorial e
do debate en comisions. Neste caso a Asemblea non pode incluir na stia Orde do Dia a renovacion
dos d6rganos de direccion.

C. DO PROCESO DE ELECCION DE CARGOS E ORGANOS POLA ASEMBLEA NACIONAL

3.20.- A Asemblea Nacional escollera 50 membros do Consello Nacional entrante, as persoas
integrantes da Executiva Nacional e o/a Portavoz Nacional.
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3.21.- A eleccion podera efectuarse por medio dunha candidatura de conxunta ou por listaxes
pechadas:

3.21.1.- No caso da candidatura conxunta, o Consello Nacional sainte podera facer unha
proposta de candidatura para os 50 membros para elixir directamente pola Asemblea Nacional.
Para estes efectos, as asembleas comarcais incluirdan un punto na orde do dia relativo a
propostas de persoas dentro do ambito de cada comarca para ter en conta para a elaboracién
desta candidatura. As propostas seran remitidas ao Consello Nacional para que unha comision
deste organismo elabore a proposta de candidatura.

Alén do estabelecido no no paragrafo anterior, manterase a designacion directa de

integrantes do Consello Nacional por cada asemblea comarcal conforme estes Estatutos.

A candidatura conxunta sera sometida a votacién da Asemblea Nacional, que resultara aprobada
de obter mais votos a favor que en contra.

3.21.2.- Cando a eleccion for por listas, realizarase por medio da a través da pechadas e
bloqueadas que conten, como minimo, co 30% dos postos para cubrir, € procederase a un
reparto directamente proporcional aos votos acadados por cada lista.

3.22.- A Executiva Nacional estara formada por 15 persoas, repartidas proporcionalmente ao
apoio obtido polas candidaturas presentadas para o Consello Nacional e seguindo a orde de
cada candidatura. No caso de que se presentase unha candidatura conxunta ao Consello
Nacional, a proposta de Executiva ficaria conformada polas 15 primeiras persoas da candidatura.

3.23.- Resultara electo Portavoz Nacional a persoa que encabezar a listaxe mais votada para o
Consello Nacional.

3.25.- A Portavocia Nacional do BNG e a candidatura a presidencia da Xunta de Galiza deben
ser ocupadas por persoas distintas.

A eleccidon do candidato ou candidata do BNG a Presidencia do Goberno Galego farase coa
participacion de toda a militancia co voto en urna nas distintas comarcas, dentro do proceso de
eleccion das candidaturas do BNG ao Parlamento de Galiza. Garantirase que ese proceso vaia
acompafado por presentacion das propostas por parte dos/as candidatos/as a militancia tanto
coa presenza nas distintas asembleas como cos medios organizativos precisos.

4. DAS CONVENCIONS

4.1.- As convencions nacionais son organos de caracter deliberante e consultivo. O Consello
Nacional é o 6rgano facultado para as convocar e estabelecer a Orde do Dia, e podera convocar
convenciéns de cadros do BNG (membros dos Consellos Nacional, comarcais e/ou locais) ou
convenciéns abertas ao conxunto da afiliacion.

5. DO CONSELLO NACIONAL

O Consello Nacional é o érgano maximo de direccion, representacion, debate e decision do BNG
entre asembleas nacionais. Sera competente no seguimento do cumprimento, desenvolvemento
€ na concrecion da lifia politica definida pola Asemblea Nacional e en todos aqueles asuntos que
non foren competencia da Asemblea Nacional. As suas decisiéns seran vinculantes para o
conxunto da organizacion.

A. DAS SUAS COMPETENCIAS E FORMA DE ELECCION

Documentos da XIV Asemblea Nacional do BNG 38



5.1.- O Consello Nacional reunirase con caracter ordinario cada dous meses. Todas as reunions
do Consello Nacional teran como punto obrigado da orde do dia a presentacion e debate dun
informe da Executiva relativo & stia actuacion e & sua analise da situacién politica. A sua vez, as
decisions adoptadas polo Consello Nacional seran comunicadas ao conxunto da organizacion a
través dos portavoces-responsabeis comarcais e, se for o caso, seran publicadas na paxina web,
nas publicacions do BNG e dadas a cofecer aos medios de comunicaciéon inmediatamente
despois de cada reunion.

5.2.- O Consello Nacional conformarase de acordo cos seguintes criterios:

« A Asemblea Nacional elixira directamente 50 membros

« As asembleas comarcais elixiran 50 membros en proporciéon a afiliacion, incluido o/a
responsabel comarcal

» Galiza Nova e os partidos e colectivos integrados no BNG designaran unha persoa
representante cada un.

5.3.-Os membros electos polas asembleas comarcais escolleranse conforme a estes criterios:

a) Os membros electos polas asembleas comarcais para se incorporaren ao Consello Nacional
seran aqueles que ocuparen os primeiros postos na listaxe electa pola asemblea comarcal para
conformar o consello comarcal. No caso de se teren presentado varias listaxes procederase a un
reparto directamente proporcional aos votos que acadase cada listaxe.

b) En caso de dimisions ou de que algunha destas persoas xa fose elixida para formar parte do
Consello Nacional pola Asemblea Nacional procederiase ao corremento da listaxe por que esta
persoa foi electa na Asemblea Nacional.

c) Sera electa responsabel-portavoz comarcal a persoa cabeza da listaxe mais votada na
eleccion do Consello Comarcal.

d) Os movementos de afiliacion que se produciren apos a Asemblea Nacional sé computaran
para determinar o numero de persoas que se escollera en cada comarca cando se inicie o
proceso dunha nova Asemblea Nacional.

5.4.- As persoas responsabeis portavoces comarcais son as garantes da representacion
territorial no Consello Nacional e as maximas representantes do BNG en cada comarca. En caso
de ausencia do/a responsabel portavoz comarcal sera suplido/a nas suas funciéns polo/a
vicerresponsabel comarcal. A funcién de vicerresponsabel comarcal recaera no nimero 2 da
listaxe mais votada na Asemblea Comarcal. O/a vicerresponabel comarcal substituira o/a
portavoz responsabel comarcal nas reunions do Consello Nacional a que este/a non puider
asistir.

5.5.- A eleccion das persoas representantes dos partidos e colectivos, de Galiza Nova e dos/das
responsabeis e vicerresponsabeis-portavoces comarcais debera ser notificada a este organismo por
escrito, asi como a sua revogacion ou substitucion. Unha vez que o Consello Nacional tome
coflecemento do nomeamento, procedera a dar entrada aos novos membros na seguinte reunion.

5.6.- En caso de causar baixa no Consello Nacional algin dos membros elixidos directamente na
Asemblea Nacional procederase a sua substitucion correndo a listaxe por que foi electo.

5.7.- En caso de un membro do Consello Nacional elixido directamente pola Asemblea Nacional ser
elixido representante neste organismo por un partido ou colectivo ou por unha asemblea comarcal,
procederase ao corremento da listaxe por que foi electo na Asemblea Nacional.
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5.8.- Unha mesma persoa non pode acumular a condicién de representante dun partido ou colectivo
e de responsabel ou vicerresponsabel portavoz comarcal.

B. DO REXIME DE SESIONS E DAS FUNCIONS DO CONSELLO NACIONAL
5.9.- As sesions ordinarias seran convocadas polo portavoz nacional. A Executiva Nacional
estabelecera a orde do dia das reuniéns do Consello Nacional, garantindose regulamentariamente

a posibilidade de inclusién de asuntos por parte das persoas que pertenceren ao érgano.

5.10.- Poderase convocar, con proposta de orde do dia, consello extraordinario polos lexitimados no
artigo anterior, 1/3 dos membros do Consello Nacional ou 1/3 dos consellos comarcais.

5.11.- As convocatorias faranse cunha semana de antelacion como minimo. A Executiva Nacional
tera que facilitar aos membros do Consello Nacional, cun minimo de 96 horas, a documentacioén
relativa aos diferentes puntos da orde do dia. Unha vez recibida, abrirase un prazo de 48 horas de
propostas de modificaciéon, que seran reenviadas a todos os membros do Consello Nacional para
seren debatidas directamente neste organismo.

5.12.- As sesioéns do Consello Nacional estaran presididas polo portavoz nacional encabezando
unha Mesa en que se integrara a Executiva Nacional ou unha delegacién desta. A ordenacién e
moderacion dos debates corresponde ao portavoz nacional.

5.13.- Son funcions especificas do Consello Nacional:

5.13.1.- Convocar Asemblea Nacional Ordinaria e Extraordinaria.

5.13.2.- Elixir a Comision de Garantias.

5.13.3.- Definir a politica de alianzas a todos os niveis.

5.13.4.- Analizar e discutir a marcha politica do BNG, e, no seu caso, corrixila ou ratificala a todos os
niveis.

5.13.5.- Elixir as persoas responsabeis das distintas areas en que estruture o seu traballo o
Consello Nacional.

5.13.6.- Facer seguimento das tarefas das distintas secretarias da Executiva Nacional, das comision
dependentes do Consello Nacional e das comarcas. Aprobar os seus planos de traballo e os seus
orzamentos, se 0s houber.

5.13.7.- Aprobar o orzamento e rendicion de contas cada exercicio.

5.13.8.- Aprobar os orzamentos das campafas electorais e das campafas especificas a nivel
nacional.

5.13.9.- Aprobar as listaxes electorais e a designacion de deputados/as provinciais.
5.13.10.- Aprobar a inclusiéon dun novo partido ou colectivo dentro do BNG.

5.13.11.- Aprobar a creacion de calquera 6rgano periddico de expresion publica do BNG a nivel
nacional.
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5.13.12.- Nomear a(s) persoa(s) ou o 6rgano que ostentara a representacion xuridica do BNG.
5.13.13.- Reestruturar a Executiva e remover as suas funcions.

5.13.14.- Debater anualmente un informe sobre a situacion organizativa e financeira do BNG.
5.13.15.- Adoptar os acordos relativos @ Fundacion Galiza Sempre previstos nos seus Estatutos.

5.13.16.- Aprobar a creaciéon dunha nova comarca ou calquera outra modificacion do mapa
comarcal actualmente existente, a proposta dos consellos comarcais ou dos consellos e
asembleas locais das zonas afectadas.

5.13.17.- A creacién ou reforma das comisions sectoriais ou tematicas.
5.13.18.- Todas aquelas competencias e funcidéns non atribuidas especificamente a outro érgano.
6. DA EXECUTIVA NACIONAL

A Executiva Nacional é o érgano de direccién ordinaria do BNG. A Executiva Nacional é o 6rgano
encargado de responder e de decidir cuestions da accién politica cotia do BNG, sen prexuizo da
sUa responsabilidade perante o Consello Nacional. Son funcidns especificas da Executiva
executar os acordos adoptados polo Consello Nacional e outras que este érgano lle asignar por
delegacion.

Seran tamén funciodns especificas da Executiva Nacional as seguintes:

a. Cumprir e facer cumprir as disposicions estatutarias e velar polo cumprimento das resolucions
politicas das distintas asembleas nacionais e dos consellos nacionais, garantindo a adecuacion
politica dos distintos 6érganos ao proxecto estratéxico do BNG.

b. Velar polo adecuado funcionamento da organizacion de acordo cos principios que a informan.
No exercicio desas funcions, podera propor ao Consello Nacional as medidas que
estatutariamente poidan exercitarse, para o bo funcionamento dos distintos 6rganos que
conforman o BNG.

c. A Executiva Nacional podera convocar reunions consultivas, cando se xulgar xustificado,
cunha representacion dos partidos e colectivos do BNG, para cofiecer a sta opinién sobre temas
da stia competencia, ou as persoas responsabeis politicas das comisidns sectoriais do Consello
Nacional para abordar aspectos relativos ao traballo destas. As persoas da Executiva delegadas
por este organismo para participar nestas reunions deberan trasladar @ Executiva Nacional e ao
Consello Nacional as conclusiéns desas reunions.

A. DA SUA’COMPOSICION, FORMA DE ELECCION E COMPETENCIAS DAS DISTINTAS
SECRETARIAS

6.1.- A Executiva Nacional sera escollida pola Asemblea Nacional de entre as persoas membros
electos do Consello Nacional do BNG.

6.2.- Os compafieiros e as compafeiras integrantes da Executiva deberan asumir
individualmente unha area de responsabilidade e responderan da sua actuacion perante a
Asemblea Nacional, e -no periodo interasemblear- perante o Consello Nacional como érgano
soberano do BNG entre asembleas. Por tanto, o Consello Nacional podera proceder a
reestruturacion desta e a remocion de funcions.
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6.3.- A Executiva Nacional terd un maximo de quince membros que deberan atender, cando
menos, as seguintes areas de responsabilidade: Organizacion e Finanzas, Comunicacion,
Iniciativas Politicas, Accion Social, Accion Institucional Parlamentar, Accion Municipal, Relaciéns
Exteriores e Emigracién, Accion Feminista e Politicas para a Mocidade.

6.4.- Atendendo a criterios funcionais cada unha das areas da executiva podera desdobrarse en
varias areas, ou a inversa, varias das areas antes enunciadas fusionarse nunha Unica area
politico-funcional.

6.5.- As distintas areas politico-funcionais da Executiva teran atribuciéns propias dunha
secretaria, isto &, teran autonomia funcional para o exercicio das responsabilidades nela
delegadas, e deberan render contas da sua actuacion a direcciéon colexiada do BNG. Cada
secretaria podera dotarse dun comité técnico-politico de apoio ao desenvolvemento das suas
funciéns.

6.6.- O cadro de persoal ao servizo das diferentes secretarias da Executiva estara coordenado, a
marxe da supervision que exercer cada responsabel de area, pola Secretaria de Organizacion.

6.7.- As funcions das distintas secretarias da Executiva Nacional seran as seguintes:

6.7.1.- Organizacion e Finanzas. Facer seguimento da situacion organizativa do BNG, elaborar
propostas e planos de expansion e consolidacion organizativa, exercer a xefatura de persoal e
da administracion interna, xestionar as finanzas e desefiar planos e propostas de financiamento.

6.7.2.- Comunicacion. Elaborar estratexias de imaxe e comunicacion e responsabilizarse da sua
implementacion a través da propaganda e os medios de comunicacién. Dirixir os medios de
comunicacion propios do BNG e os seus Gabinetes de Imprenta. Xestionar a relacion cos
medios de comunicacion.

6.7.3.- Iniciativas Politicas. Preparar iniciativas para a intervencion do BNG no debate politico.
Promover o desenvolvemento das alternativas programaticas do BNG. Desefar planos de
formacion para militantes e cadros.

6.7.4.- Accion Social. Impulsar a politica do BNG no eido social, elaborar propostas e iniciativas
neste ambito. Asumir a relacion do BNG coas diferentes organizacions sociais.

6.7.5.- Accion Institucional. Desenar estratexias e iniciativas de intervencion institucional.
Coordinar a accion institucional do BNG nos distintos ambitos parlamentares.

6.7.6.- Accion Municipal. Desefar estratexias e iniciativas de intervencion do BNG nas
institucions locais. Dirixir e coordinar a politica municipal do BNG .

6.7.7.- Relacions Exteriores e Emigracion. Desefiar as estratexias do BNG no eido das relacions
internacionais e asumir as relacions politicas e diplomaticas do BNG neste ambito. Desefiar
politicas de analise, relacidén e atencion a colectividade galega no exterior.

6.7.8.- Accidén Feminista. Politicas dirixidas contra a discriminacién de xénero e para a igualdade
de oportunidades para as mulleres.

6.7.9.- Politicas para a Mocidade. Desefiar estratexias de intervenciéon do BNG na mocidade, asi
como potenciar a presenza e consolidacién de Galiza Nova nas comarcas e localidades.
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B. DO SEU REXIME DE SESIONS

6.8.- A convocatoria ordinaria de reunions deste 6rgano € competencia da Portavocia Nacional que
actuara, asemade, como moderadora dos debates. Xuntarase ordinariamente con periodicidade
minima quincenal, nos dias que fixe a propia Executiva.

6.9.- De xeito extraordinario, cando os acontecementos o requiriren, podera xuntarse a proposta
dun terzo dos membros da Executiva.

6.10.- As propostas de inclusion de puntos na Orde do Dia seran comunicadas a Portavocia
Nacional cando menos con 48 h. de antelacion ao comezo da reunion.

6.11.- . A Executiva Nacional respondera aquelas cuestiéns que lle foren formuladas polos
consellos comarcais e remitiralles unha resposta no prazo maximo dun mes, agas naquelas
cuestions de extrema urxencia razoada, que sera contestada na primeira xunta da Executiva. No
caso de o asunto presentado polo consello comarcal ter interese para toda a organizacion, dara
conta del no seguinte Consello Nacional para se trasladar aos consellos comarcais e se difundir
entre a militancia. Naqueles asuntos que se xulgaren de maxima relevancia politica, os érganos
de direccion nacional, antes de adoptaren unha decision definitiva, solicitaran a convocatoria de
asembleas comarcais coa finalidade de debater entre o conxunto da militancia do BNG sobre
estes e cofiecer a sua opinién.

7. DA PORTAVOCIA NACIONAL

A Portavocia Nacional configirase como un cargo unipersoal da organizacion que tera como
misién esencial a direccién dos traballos da Executiva Nacional e a expresion publica das
opinions organicas do BNG. De ficar vacante no periodo interasemblear o Consello Nacional &
competente para escoller portavoz nacional até a convocatoria de nova asemblea.

7.1.- Son funcioéns da Portavocia Nacional:

7.1.1.- Dirixir os traballos da Executiva Nacional do BNG e moderar as reuniéns dos 6rganos
nacionais do BNG.

7.1.2.- Presidir os distintos 6rganos de decision e convocar reunions da Executiva e do Consello
Nacional.

7.1.3.- Presentar a Executiva Nacional unha proposta de regulamento de funcionamento interno
desta.

7.1.4.- Asumir as funcions de maxima representacion externa e interna do BNG actuando como
portavoz oficial do BNG en declaraciéns publicas, correspondéndolle a transmisién de opinions
organicas do BNG, e en relacions con outras organizacions.

7.1.5.- Subscribir, en nome da organizacion, os acordos que o BNG formalizar con calquera outra
organizacion politica, social ou sindical, tanto nacional como internacional.

8. DA ESTRUTURA TERRITORIAL

O BNG estruturase territorialmente en comarcas e localidades e poderan crearse, se as
circunstancias asi o aconsellaren, 6rganos de coordinacién intercomarcal.
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A. DAS COMARCAS

8.1.- Para a creacion dunha nova comarca do BNG debera existir unha minima disponibilidade
de recursos e unha estrutura de cadros e unha base suficientemente ampla, que garanta a
vitalidade politica e organizativa da nova demarcacion. En calquera caso, seran requisitos
minimos para a creaciéon dunha nova comarca que, nos concellos que abranga, o BNG conte cun
minimo de 100 persoas afiliadas e estean constituidas asembleas locais do BNG en —cando
menos— 0 50% dos Concellos da zona.

8.2.- Poderan crearse subcomarcas, dotadas de certa autonomia funcional no ambito da
comarca en que estiveren inseridas, naquelas comarcas que tendo unha personalidade socio-
xeografica singular non relinan os requisitos organizativos enunciados no punto anterior.

8.3.- O Consello Nacional sera o 6rgano facultado para aprobar a creacion dunha nova comarca
ou calquera outra modificacion do mapa comarcal actualmente existente, apés proposta dos
consellos comarcais ou dos consellos e asembleas locais das zonas afectadas.

B. DAS ESTRUTURAS INTERCOMARCAIS

8.4.- Poderan constituirse, segundo aconsellaren as necesidades politicas ou organizativas,
comisidns intercomarcais tomando como referencia as provincias ou as areas de influencia das
sete grandes vilas da Galiza. Seran membros natos destas comisions os/as responsabeis
portavoces e os/as responsabeis de politica institucional das distintas comarcas dese ambito. A
maiores, e segundo a indole dos asuntos a tratar, poderan asistir s stas xuntanzas os/as
deputados/as provinciais e os/as deputados/as que tefian asignada a atenciéon a esas zonas.
Tamén poderan incorporarse os/as responsabeis comarcais de area cando os temas que se
foren tratar asi o exixiren. Para a constitucién destas comisions intercomarcais sera preceptiva a
autorizacion dos érganos nacionais do BNG.

8.5.- Eventualmente, e cando houber asuntos que asi o demandaren, poderan convocarse
convencions (integradas polo conxunto dos membros dos consellos comarcais dese ambito) ou
asembleas de militantes. En calquera caso, a sua funcién sera sé deliberativa e/ou de
formulacion de propostas aos 6rganos nacionais do BNG. A convocatoria destas debera ser
autorizada pola Executiva Nacional apds proposta da comision de coordinacion correspondente.

8.6.- Tamén se poderan constituir 6rganos de coordinacion entre comarcas limitrofes para
problemas comuns que exixiren unha estratexia coordenada por parte do BNG.

C. DAASEMBLEA COMARCAL

Estara composta por todos os membros do BNG na comarca, sera competente para a discusion e
critica politica en xeral, e todas aquelas cuestiéns que atinxiren a expresion da vontade politica do
BNG na comarca.

A Asemblea Comarcal elixira & persoa que ten o cargo de responsabel portavoz comarcal. Escollera
asemade unha persoa vicerresponsabel portavoz encargada de axudar o/a responsabel portavoz
comarcal no exercicio das suas funcions e de o/a relevar cando for preciso.

8.7.- Reunirase ordinariamente cunha periodicidade trimestral. A convocatoria farase cunha
antelacion minima de 8 dias a data de celebracién.

8.8.- Podera celebrar xunta extraordinaria a proposta de 1/3 da afiliacion ou por decision do propio
consello comarcal. A convocatoria faraa o consello comarcal con 2 dias de antelacion como minimo.
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8.9.- As asembleas comarcais estaran presididas pola Executiva Comarcal ou unha delegacion
desta.

8.10.- Os/as responsabeis portavoces comarcais seran os/as encargados/as de moderar os debates
das reunions das asembleas e consellos do seu ambito territorial.

8.11.- A Asemblea Comarcal, ou o Consello Comarcal por delegacion, € o 6rgano facultado para
aprobar a constitucién de asembleas locais no ambito desa comarca.

D. DO CONSELLO COMARCAL

O Consello Comarcal € o maximo o6rgano de direccion do BNG na comarca e ostentara a
representacion publica do BNG. Cando a dimension e as necesidades organizativas do BNG asi
o fixeren necesario podera constituirse unha Executiva Comarcal con funciéons semellantes, no
seu ambito territorial, s da Executiva Nacional.

Estara composto polos membros elixidos pola Asemblea Comarcal, os/as responsabeis portavoces
locais e o/a representante de Galiza Nova. Os membros elixidos pola Asemblea Comarcal
representaran cando menos o 50% do total, incluidos a persoa responsabel e a vicerresponsabel
portavoz comarcal.

8.12.- O Consello Comarcal xuntarase, como minimo, con caracter bimestral. Poderase reunir con
caracter extraordinario a convocatoria do/da responsabel comarcal ou a solicitude de 1/3 dos
membros do Consello Comarcal.

8.13. - Son funciéns especificas do Consello Comarcal as seguintes:

8.13.1.- Executar e concretar as lifias de actuacion politica a nivel comarcal.

8.13.2.- Convocar as asembleas comarcais.

8.13.3.- Aprobar o orzamento e a rendicion de contas de cada exercicio para a sua presentacion
a asemblea comarcal e posterior envio ao Consello Nacional.

8.13.4.- Aprobar os planos de traballo e o orzamento, se o houber, das areas de responsabilidade e
0 nomeamento das persoas responsabeis destas.

8.13.5.- Facer seguimento trimestral, como minimo, dos planos de traballo das secretarias
comarcais.

8.13.6.- Aprobar, se proceder, as peticions de alta no BNG.

8.14.- A mecanica e normas que rexen a eleccion dos membros do Consello Comarcal, dimisions e
substitucions etc. € a mesma que se estabelece para os érganos nacionais.

8.15.- O sistema de eleccion dos membros de eleccion directa en Asemblea Comarcal, caso de
haber mais dunha candidatura, é o de listaxes pechadas e representacion proporcional. Para poder
participar nas eleccidns habera que ter as cotizaciéons ao dia.

a) O Consello Comarcal sainte elaborara un Regulamento do proceso que sera publicitado entre
o conxunto da afiliacion do seu ambito e debera incluir, cando menos, os seguintes aspectos:

Documentos da XIV Asemblea Nacional do BNG 45



a.1. Data de celebracion da Asemblea e prazos para a actualizacion do censo coa posta ao dia
no pago das cotas dos/as afiliados/as en situaciéon de impago.

a.2. N° de membros de escolla directa na Asemblea para formar parte do novo Consello
Comarcal Aos membros electos pola Asemblea sumaranse, ao final do proceso os/as
responsabeis locais e o/a representante designado/a por Galiza Nova.

a.3. N° de membros que integraran a Executiva Comarcal de se propor a sua creacion.
a.4. Prazo limite para a presentacion de candidaturas ao Consello Comarcal

a.5. As candidaturas deberan reunir os requisitos que se fixan para a eleccién nacional, isto &,
deben presentarse ordenadas, contando cun nimero minimo de candidatos/as do 30 por 100
dos postos para cubrir e escrito de aceptacion a figurar na listaxe de cada unha das persoas
candidatas.

a.6. O Regulamento estabelecera dous prazos consecutivos espazados entre si e anteriores a
celebracion da Asemblea Comarcal, o primeiro para a presentacion de candidaturas e o segundo
para comunicar modificacidns ou correccions de erros nestas.

b) O Regulamento someterase a deliberacion e votacion no momento de constitucion da
Asemblea e poderanse presentar emendas. En calquera caso estas non poderan afectar
aspectos regulados nos Estatutos do BNG.

8.16.- Se se presentaren varias listaxes para optar aos postos do Consello Comarcal de eleccion
directa en Asemblea o cargo de responsabel portavoz e de vice-responsabel recaera na 12 e 22
persoa da listaxe mais votada.

8.17.- Galiza Nova, atendendo ao seu caracter de organizacion auténoma da mocidade do BNG,
contara cunha persoa representante neste 6rgano.

8.18.- O Consello Comarcal ou a Executiva, se a houber, tenderan a estruturarse no reparto de
areas de responsabilidade de acordo coas areas existentes na Executiva Nacional do BNG.
Deberan existir, como minimo, as secretarias de Organizacion, Finanzas e Accion Municipal. A
persoa responsabel portavoz comarcal é o/a representante politico/a maximo do BNG na comarca.

8.19.- O traballo do Consello Comarcal podera verse auxiliado pola existencia de comisions e
grupos de traballo cunha funcién similar as nacionais referidas a ese ambito territorial.

8.20.- No caso de se producir a renuncia dun ou dunha responsabel ou vice-responsabel
comarcal ou local serd o propio 6rgano o que elixa de entre os seus membros a persoa
substituta, que exercera a funcion até a realizacién do seguinte proceso de renovacion deste.

E. DAASEMBLEA LOCAL

A Asemblea Local é o 6rgano basico da organizacion territorial do BNG debendo estar toda persoa
afiliada ao BNG encadrada nunha asemblea local. As suas funciéns e composicion seran as
mesmas que as da Asemblea Comarcal, circunscritas ao ambito territorial da Asemblea Local,
correspondéndolle, ademais, a eleccion da persoa responsabel local, que ostentara a
representacion da Asemblea Local no Consello Comarcal.
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8.20.- Para constituir unha nova asemblea local sera preceptivo que, cando menos, haxa 10
persoas afiliadas ao BNG no ambito dese concello, e sera a Asemblea Comarcal, ou o Consello
Comarcal por delegacion, o érgano encargado de aprobar a sua constitucion.

8.21.- De non reunir un concello esa condicion as persoas afiliadas estaran integradas na asemblea
local mais proxima ou varios concellos limitrofes poderan constituir unha Unica asemblea local en
tanto non acadaren dimension suficiente. Sera en todo caso o Consello Comarcal o érgano
facultado para aprobar este ordenamento.

8.22.- O cambio de comarca dunha localidade debe ser aprobado polo Consello Nacional.

8.23.- Poderan asi mesmo existir, para os efectos de vehiculizar o traballo, grupos de base de
barrio, parroquiais ou municipais (naqueles concellos onde o BNG careza da incidencia minima
requirida para a constitucion dunha asemblea local), baixo a supervision dos érganos locais ou
comarcais do BNG.

F. DO CONSELLO LOCAL

Naquelas localidades onde a dimension organizativa do BNG e as necesidades de traballo asi o
demandaren, debera constituirse un consello local. O seu funcionamento e composicion rexerase
polos mesmos criterios que o consello comarcal mais referido & localidade e como minimo o/a
responsabel local formara parte do consello comarcal e sera a persoa representante da localidade
neste organismo.

8.24.- A mecanica e as normas que rexen a eleccion dos membros do consello local (e da
executiva local, se a houber), dimisiéns e substitucions etc. € a mesma que se estabelece para os
consellos nacional e comarcal.

8.25.- Galiza Nova podera contar cunha persoa representante no consello local.

8.26.- Se se presentaren varias listaxes para optar aos postos do consello local de eleccion directa
en asemblea o cargo de responsabel recaera na primeira persoa da listaxe mais votada.

8.27.- Se a dimensidn organizativa e as necesidades do traballo asi o demandaren podera existir
unha executiva local.

8.28.- Dependentes do consello local poderan existir comisions e grupos de traballo cunha funcién
similar as nacionais referidas a ese ambito territorial.

8.29.- A constitucién dun novo consello local sera aprobada pola asemblea comarcal ou o consello
comarcal por delegacion, apés peticién da asemblea local correspondente.

9. DA ESTRUTURA SECTORIAL

A. COMITES

Os comités son 6rganos dependentes da Executiva Nacional que pola indole das suas funcions
non tefien un caracter aberto e participativo. Formarase parte dun comité en funcién do cargo
que se ostente ou por ser persoa electa con tal efecto pola Executiva tras a proposta da persoa

responsabel da area correspondente. As reuniéns ampliadas do comité incorporaran o conxunto
das persoas responsabeis comarcais da area correspondente.
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Poderan dotarse de comités técnico-politicos de apoio todas as areas politico-funcionais da
Executiva Nacional.

Crearase a Comision Nacional de Organizacion integrada pola persoa responsabel da Secretaria
de Organizacion e as persoas responsabeis comarcais. Esta comision tera como principais
cometidos a coordinacion e o seguimento na aplicacion dos acordos adoptados polos 6rganos
nacionais do BNG, a definicién das actuaciéns precisas para aumentar a presenza social da
nosa organizacion, incrementar a afiliacion e mellorar o noso traballo politico.

Atendendo & importancia de asegurar unha homologacion de criterios de actuacion politica e
unha coordinacion mais efectiva do noso traballo institucional, sera preceptiva a existencia dos
seguintes comités no ambito parlamentar e municipal:

9.1.- Dependente da Secretaria de Accién Institucional Parlamentar da Executiva Nacional
constituirase un Comité de Politica Parlamentar. Seran membros natos deste a persoa
responsabel de Accion Institucional Parlamentar e os/as portavoces do BNG nas distintas
instituciéns parlamentares. Eventualmente podera convocar reunions da interparlamentar do
BNG de que seran membros natos os cargos electos do BNG no Parlamento de Galiza,
Congreso dos Deputados, Senado e Parlamento Europeo.

9.2.- Dependente da Secretaria de Accion Municipal da Executiva Nacional constituirase un
Comité de Politica Local. Seran funcions deste Comité coordinar actuaciéns e elaborar ditames
sobre os distintos asuntos da vida diaria das institucions locais. Entre outras funcions
encargarase de preparar mociéns, convir emendas as mocidéns presentadas por outros grupos
etc. Integraran o Comité a persoa responsabel nacional de Accién Municipal e representantes do
BNG nos distintos ambitos da administracion local (concellos, mancomunidades, deputacions,
FEGAMP). Eventualmente podera contarse co concurso de persoas expertas.

Con caracter regular celebraranse, tamén, reuniéns de responsabeis comarcais de Accion
Municipal.

9.2.1.- O subcomité municipal das cidades. A importancia politica nas cidades exixe dotalas dun
organo especifico de coordinacion. A sua funcidon sera homoxeneizar criterios de actuacion
municipal nas sete principais vilas da Galiza prestando atencién especial aos concellos en que o
BNG goberna. Integrarano a persoa responsabel nacional de Accion Municipal, os/as alcaldes/
esas e os/as portavoces dos grupos municipais do BNG.

B. OS GABINETES E EQUIPAS ASESORAS

Os gabinetes e equipas asesoras son aquelas estruturas consultivas de caracter non
participativo de que o Consello Nacional ou a Executiva Nacional decida dotarse, para contar con
apoio loxistico e proporcionarllelo tamén aos grupos institucionais do BNG.

As equipas asesoras constituiranas especialistas e teran como funcién prestar asesoramento
puntual aos 6rganos de direccion e cargos institucionais do BNG (a peticion destes) por medio
da elaboracién de informes, estudos e propostas concretas.

9.3.- Os gabinetes estaran integrados por responsabeis politicos de area e persoas expertas que
asesoran nalgunha materia os 6rganos e cargos executivos.

C. AS COMISIONS SECTORIAIS OU TEMATICAS

As comisions teran caracter aberto e participativo. Conformaranse tendo en conta as grandes
areas tematicas en que estea estruturada a programacion da politica institucional, da
intervencion social, da alternativa ou, no seu caso, a accion de goberno, e, asi mesmo, os temas
cardinais do proxecto politico estratéxico do BNG.

Seran funcions das Comisions do BNG:
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a) Debater e definir propostas de politicas tematicas que deba desenvolver o BNG, contribuindo
a elaboracion, unificacion e homologaciéon da nosa politica e discurso dos grandes temas nos
ambitos de cada unha delas, e trasladando as propostas que deste proceso se derivaren aos
organos de direccion do Bloque para a sua toma en consideracion e aprobacion, se proceder.

b) Elaboracién de planos de traballo -que deberan incluir as propostas concretas de seguimento
destes que se considera han ser precisas- para desenvolver na sua area de interese, que
deberan ser debatidos e aprobados polo Consello Nacional.

9.4.- O Consello Nacional é o 6rgano facultado para aprobar a creacién de cada comision, que
podera organizarse en tres niveis territoriais —nacional, comarcal e local-. Xa que en todos os
consellos (locais, comarcais e nacional) ten que haber unha persoa responsabel da area de Accion
Feminista, esta sera nomeada tras a proposta da correspondente Comision de Accién Feminista. As
comisiéns comarcais e locais estaran sometidas ao consello comarcal e local respectivamente.

9.5.- Todas as persoas militantes tefien dereito a pertencer a unha ou varias comisions, que asi
mesmo estaran abertas a participacion de simpatizantes € membros de movementos e
organizacions sociais, en especial das que tefian caracter nacionalista.

9.6.- Cada Comisién Nacional contara cunha persoa responsabel politico, nomeada polo
Consello Nacional de entre os seus membros, € unha coordinadora organizativa electa pola
propia Comision. As distintas comisions poderan dotarse, por razons de eficacia de
funcionamento, de ponencias e dunha comision permanente de que seran membros natos o/a
responsabel politico, o/a coordinador/a, os/as responsabeis das distintas ponencias e o membro
da Executiva cuxa responsabilidade se corresponder coa comision. As comisidns permanentes,
como instrumento de impulso das comisidns nacionais do BNG, estaran conformadas cunha
persoa representante do consello comarcal nomeada expresamente para tal funcion.

9.7.- Os o¢rganos nacionais do BNG daran conta ao conxunto das persoas afiliadas das
comisions nacionais constituidas en cada periodo interasemblear, convidandoas a participaren
naquelas comisiéns que foren do seu interese. As persoas interesadas deberan notificar a
estrutura nacional do BNG, nos prazos que se estabeleceren, o seu desexo de se adscribiren a
unha ou varias comisiéns, co obxecto de elaborar un censo de membros destas.

9.8.- As reunions plenarias de cada Comisidon seran abertas e publicitadas no conxunto da
organizacion por medio de convocatoria individualizada a cada un dos seus membros e de
comunicacion aos consellos comarcais do BNG.

9.9.- Os criterios definidos para a constitucion, convocatoria e réxime de funcionamento das
comisidns nacionais rexeran tamén para as comisions comarcais. Os/as responsabeis das
comisions comarcais seran membros natos da correspondente comision nacional.

9.10.- As comisiéns poderan programar encontros nacionais tematicos para analizar a
problematica das distintas areas de intervencién socio-politica e debater propostas de actuacion.
Teran un caracter aberto a toda a militancia e simpatizantes interesados/as. A suUa convocatoria
debe ser autorizada pola Executiva Nacional.

10. DA COMISION DE GARANTIAS E O REXIME DISCIPLINARIO
10.1. A COMISION DE GARANTIAS

E o 6érgano encargado de velar polo respecto 4s normas de funcionamento do BNG e aos dereitos
dos/as afiliados/as. Sera elixida polo Consello Nacional entre persoas que non pertenceren ao
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Consello. As propostas do Consello Nacional seran transmitidas as asembleas comarcais para
seren ratificadas, e estas poden recusar algiin membro.

A sua funcion, por tanto, sera ditaminar se as sanciéns ou medidas disciplinarias que se aplicaren
se axustan ou non aos principios organizativos e ao ordenamento estatutario do BNG.

10.1.1.- A Comisién de Garantias estara integrada por 6 membros titulares e 4 suplentes; para a sua
eleccion por parte do Consello Nacional sera preciso o voto afirmativo da maioria absoluta dos
membros do organismo.

10.1.2.- Os membros suplentes substituiran por orde de designacion aos titulares que dimitan ou
causen baixa na Comisiéon de Garantias.

10.1.3.- Caso de se dirimiren asuntos cos que un membro da Comisién de Garantias tiver relacion
directa ou for, & sta vez, membro do 6rgano sancionador, este tera de ser substituido por un
suplente.

10.1.4.- A Comision de Garantias non admitirda a tramite os recursos que nas alegaciéns
presentadas non se axustaren ao ambito competencial deste organismo.

10.1.5.- Nas resolucions da Comision de Garantias sera necesario o voto afirmativo dunha maioria
cualificada dos 2/3 dos membros do organismo.

10.1.6.- A Comision de Garantias constituirase no prazo maximo de tres meses tras a celebracion
da Asemblea Nacional Ordinaria, nomeando na sua 12 reunién un/unha secretario/a encargado/a de
convocar as reunions, moderar os debates e comunicarse coas persoas interesadas.

10.1.7.- Ante calquera asunto que chegue a Comisiéon de Garantias esta comision demandara das
persoas interesadas informes e/ou alegaciéns que deberan ser entregadas a comisiéon no prazo
maximo de 15 dias desde a solicitude. A Comision de Garantias podera ademais solicitar a
comparecencia das persoas interesadas e as aclaracions ou informes complementarios que estime
oportuno debendo ser atendidas estas demandas sen dilacion.

10.1.8.- O prazo para a resolucion dos expedientes sera dun mes desde o comezo da instrucién e
sera comunicada por escrito as persoas interesadas.

10.2. DO REXIME DISCIPLINARIO NO BNG

10.2.1.- Calquera actuacioén atentatoria contra os principios do BNG ou calquera violacion flagrante
do seu ordenamento estatutario sera motivo, atendendo a sua gravidade, de suspension temporal
de militancia ou de expulsion da organizacion.

10.2.2.- En cuestions disciplinarias que non superaren o ambito da comarca, decidira o consello
comarcal correspondente, e cabera sempre recurso perante o 6érgano inmediatamente superior, de
acordo coa seguinte relacion xerarquica: o consello comarcal sométese & asemblea comarcal, e
esta ao Consello Nacional. Os consellos e asembleas, nos seus diferentes ambitos territoriais,
poderan elevar informes aos érganos a que lle corresponda resolver.

10.2.3.- As sancions colectivas seran competencia en primeira instancia do Consello Nacional do

BNG, de oficio ou a instancias dun 6rgano do BNG, asi como as que afectaren a calquera membro
deste organismo.
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10.2.4.- En consecuencia, o Consello Nacional tamén sera o érgano competente en primeira
instancia na disolucion de organismos territoriais por cuestions disciplinarias, co conseguinte
nomeamento dos organos xestores encargados da reorganizacion do BNG na comarca ou
localidade afectada.

10.2.5.- O Consello Nacional € o 6rgano competente na expulsidon de partidos ou colectivos da
Fronte.

10.2.6.- Galiza Nova rexerase no réxime de dereitos e obrigas dos/as seus/suas afiliados/as polos
mesmos principios xenéricos que rexen no BNG, adaptados ao seu ambito especifico de actuacion.
En caso de conflito competencial entre os érganos comarcais do BNG e Galiza Nova, resolvera o
Consello Nacional do BNG.

10.2.7.- Contra todas as sancions disciplinarias, e esgotados os recursos perante os organismos
ordinarios, cabe a apelacion, a instancia de parte, perante a Comisiéon de Garantias, que ditaminara
se as sancions adoptadas foron acordes ou non co ordenamento estatutario do BNG.

11. DA TOMA DE DECISIONS E O FUNCIONAMENTO DOS ORGANOS EN XERAL

Todas as decisions dos diversos o6rganos do BNG seran adoptadas por maioria simple dos
presentes. O quérum de constitucion para considerar validos os acordos dos distintos érganos de
direccion sera o da metade mais un dos seus membros. O quérum de constitucion para considerar
validos os acordos das asembleas sera o da metade mais un dos seus membros en primeira
convocatoria € media hora despois calquera que sexa a asistencia.

11.1.- As reuniodns de todos os 6rganos do BNG deben ser convocadas por escrito e deberan incluir
na convocatoria a Orde do Dia.

11.2.- Darase publicidade dos seus acordos ao conxunto dos membros do organismo.

11.3.- Existiran libros de actas de reunions de 6rganos nacionais, comarcais e locais, levantandose
acta de cada xuntanza que sera aprobada na seguinte reunion. Os 6rganos locais deben enviar
copia da acta ou comunicacion de acordos das suas reunions ao Consello Comarcal despois da sua
aprobacion. Os 6érganos comarcais faran o propio cursando copia da acta das suas reunions ou
comunicacion de acordos a Executiva do Consello Nacional.

11.4.- Todos os organismos de direccion do BNG deben levantar acta da sua constitucion,
detallando os datos completos dos/as seus/suas integrantes e o reparto de responsabilidades. Os
consellos enviaran copias aos organos de direccién dun nivel territorial superior destas actas de
constitucion. Asemade deberan informar por escrito puntualmente dos cambios que se produciren
na slia composicion e reparto de responsabilidades.

11.5.- Sempre que o solicitar 0 20% dos presentes, as votacions dos organismos seran secretas.

11.6.- Os organos de direccion do BNG poderan, naqueles temas de singular interese,
estabelecer novos mecanismos de consulta aos/as afiliados/as e simpatizantes que
complementen o debate organico. Asi o Consello Nacional podera, con caracter consultivo,
convocar referendos para cofiecer a posicion do conxunto da base social do BNG sobre unha
cuestion determinada. Estas consultas poderan ser restrinxidas a afiliacion ou abertas aos
simpatizantes.

11.7.- O BNG dotarase dunha estrutura estabel de persoas simpatizantes e colaboradoras. A
persoa simpatizante ou colaboradora recibira informacién regular das posicidéns politicas e da
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actividade xeral do BNG e incentivarase a suUa ligazén efectiva no BNG por medio da
participacion en comisions, asistencia a reunions con voz mais sen voto, e, eventualmente, a
convocatoria de asembleas abertas a todas as persoas simpatizantes.

12. DOS CARGOS ORGANICOS E INSTITUCIONAIS DO BNG

12.1.- A composicion de todas as listaxes para a eleccion dos érganos de direccion, asi como as
listaxes electorais contaran cunha porcentaxe non superior ao 60%, nin inferior ao 40% para
cada un dos xéneros, no camifio de acadar a plena paridade. Esa mesma porcentaxe debera
reflectirse nos dez primeiros postos de calquera listaxe electoral.

12.2.- O 6rgano competente para aprobar as listaxes electorais e designar cargos institucionais € o
Consello Nacional.

12.3.- Nas eleccions locais, as asembleas locais, via organismos comarcais, elevaran propostas de
lista ao Consello Nacional, para a sua ratificacion, se proceder, por este organismo.

12.4.- No caso da eleccion de deputados/as provinciais, os afiliados e afiliadas do BNG dos
concellos da zona electoral correspondente, reunidos en asemblea, realizaran propostas de
candidatos/as para a sua consideracion polo Consello Nacional.

12.5.- O BNG tendera a evitar a acumulacion de cargos publicos electivos por parte dunha mesma
persoa. Asi, estabelécese un réxime de incompatibilidades que impide compatibilizar mais dun
cargo institucional.

12.6.- Nos concellos de mais de 25.000 habitantes sera incompatibel que unha mesma persoa
sexa portavoz do grupo municipal ou alcalde/esa e responsabel local do BNG.

12.7.- Estabelécese un limite de 3 mandatos consecutivos na mesma funciéon a partir da 102
asemblea, tanto no que atinxe a cargos organicos como institucionais.

12.8.- O Consello Nacional é o unico érgano facultado para, atendendo a necesidades politicas
ou organizativas imperiosas, estabelecer excepcions a aplicacion destas medidas.

12.9.- Son obrigas dos cargos electos do BNG a defensa dos dereitos e intereses do pobo galego e
0 servizo aos/as electores/as debendo dar conta da sua actuacién no exercicio do cargo.

12.10.- Os membros do BNG electos para cargos publicos defenderan unha politica acorde coa
definida polo Consello Nacional e os 6rganos de direccién comarcal e local do BNG e tefien o deber
politico de informar e render contas da sua actividade, tendo o seu cargo permanentemente a
disposicion da Fronte.

13. DAS FINANZAS E DA ADQUISICION DE BENS E SERVIZOS

13.1.- Anualmente renderase conta dos gastos e ingresos e elaboraranse orzamentos nacionais que
deberan ser sometidos a aprobacion do Consello Nacional do BNG. Tanto no orzamento como na
rendicidon de contas deben consignarse as os gastos e ingresos comarcais.

13.2.- En consecuencia, sera preceptivo tamén a elaboracion por parte das comarcas de

orzamentos e balances anuais e a presentacion destes perante a Secretaria de Finanzas con tempo
suficiente para a sua inclusién nos orzamentos e balances nacionais.
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13.3.- As cotas dos/as afiliados/as do BNG aboaranse por domiciliacién bancaria, agas casos
excepcionais e xustificados en que sera preceptivo a autorizacion do Consello Comarcal.

Os consellos comarcais, a peticion das persoas solicitantes e atendendo as slas circunstancias
econdémicas, poderan eximir do pago da cota ou estabelecer unha cota reducida, para os/as
afiliados/as con menos ingresos.

13.4.- Cada grupo parlamentar ou municipal do BNG domiciliara nunha conta autorizada do BNG o
cobro das cantidades que o grupo e os seus integrantes percibiren da institucién polos diferentes
conceptos. Procederase mensualmente a liquidar por parte das secretarias de Finanzas nacionais e
comarcais (segundo o nivel territorial) as cantidades que corresponderen ao BNG e aos cargos
institucionais.

13.5.- Os pagos internos (caixas comarcais & caixa nacional etc) faranse automaticamente a través
de ordes de pago en conta.

13.6.- O BNG ostentara a titularidade de todos os locais, contas e bens cos que opera nos
diferentes ambitos territoriais, ou no seu defecto, a persoa ou persoas que o BNG definir.

13.7.- A adquisicién ou alugamento de locais, apertura de contas e negociacion de créditos
bancarios debe ser autorizada pola Secretaria de Finanzas do BNG, asi como a adquisicion de
bens e servizos por importe superior a 6000 euros. As solicitudes, xa que logo, deben ser
presentadas por escrito perante este organismo, debidamente argumentadas e orzadas.

13.8.- A contabilidade comarcal estara centralizada. E preceptiva a existencia dun libro de contas e
a emision de partes de finanzas mensuais dando conta dos movementos de gastos e ingresos da
comarca, de que se informara ao consello e a asemblea correspondente. Na contabilidade
comarcal, xa que logo, deben estar incluidos os gastos e ingresos feitos polas localidades.

13.9.- Os 6rganos nacionais do BNG poderan acceder aos libros de contas e ao control dos
movementos bancarios das contas ou subcontas comarcais do BNG para recompilar informacion
cando o consideraren oportuno.

13.10.- A explotacion dos produtos promocionais do BNG e o uso da marca do BNG é competencia
exclusiva da organizacion nacional. Xa que logo toda comarca que quixer editar este tipo de
produtos debera solicitar antes autorizacion.

14. DOS CADROS POLITICOS CON DEDICACION EXCLUSIVA, A REMUNERACION DOS
CARGOS INSTITUCIONAIS E O PERSOAL AO SERVIZO DO BNG

14.1.- A'"liberacion” de cadros ou militantes do BNG para a sua dedicacion en exclusiva a actividade
politica e a contratacion de persoal para funciéns técnicas ou administrativas debe ser aprobada
pola Executiva Nacional do BNG, ou a secretaria de Organizacion e Finanzas por delegacion, sexa
a sua funcién nacional, comarcal ou local.

14.2.- A Executiva Nacional determinard o reparto dos ingresos que perciban os cargos
institucionais do BNG en concepto de salarios, dietas, asignaciéns a grupos parlamentares e
municipais etc.

14.3.- O persoal ao servizo do BNG, pertenza ao cadro de persoal nacional, comarcal ou local,
rexerase polas condicion contractuais que os 6rganos nacionais do BNG definiren para os seus
traballadores e traballadoras e ao réxime de dereitos e deberes incluidos na lexislacion laboral. A
Secretaria de Organizacion levara as relacions co persoal.
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14.4.- As/Os militantes do BNG teran preferencia nas contratacions internas e veran garantidos
todos os seus dereitos. O BNG estabelecera uns mecanismos de seleccidon uniformes para todos
0os procesos, en todas as instancias tanto institucionais, como organicas e territoriais. Os
procesos deberan garantir os principios igualdade, mérito e capacidade e deberan ser
publicitados para que calquera militante que, cumprindo os requisitos exixidos, desexe acceder
ao posto, tefia posibilidade de facelo.

15. DOS ORGANOS DE EXPRESION

Os drganos de expresion oficial do BNG son o voceiro Be-ne-ga, a circular informativa Axifia, e o
periddico electronico www.bng-galiza.org. A Executiva Nacional esta facultada para crear novos
organos de expresion ou modificar os existentes, e rendera contas disto ao Consello Nacional.

16. DOS SIMBOLOS.

O BNG asume a Bandeira Nacional de Galiza e a mesma coa inclusiéon da estrela encarnada de
cinco puntas.

O Himno da organizacion é o galego.
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